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Samantekt

Fjoldi

Félagsmonnum VR hefur fj6lgad mun hradar undanfarin ar en ad jafhadi gengur og
gerist innan ASI. Til ad mynda fjolgadi VR-félégum i heild 4 drunum 19912003 um
84% ef midad er vid desembermanud, en fjolgunin innan ASI i heild var 36,5% 4
sama timabili. Konur voru mun fj6lmennari innan VR en karlar allt timabilid en p6
hefur hlutfall karla af félogum i VR heldur haekkad med timanum. Arid 1987 voru
pannig ad medaltali rim 34% félagsmanna karlar en konur tep 66%. Hlutfall karla
hafdi svo hakkad i 38,5% af VR-félogum ario 2003, en pad ar voru 61,5%
félagsmanna konur.

Flestir greida ad jafnadi félagsgjold til VR & sumrin og i desember. Meiri sveiflur eru
milli ménada i fjolda VR-félaga ef beitt er styfingu, sem siar frd pa sem hofou
heildarlaun undir lagmarkslaunum verslunarfélks fyrir fulla vinnu 4 hverjum tima, en
pegar allir félagsmenn eru lagdir til grundvallar. Hugsanlega kemur pad til af pvi ad
hluti peirra sem falla undir styfingarmork storan hluta arsins er skolafolk og adrir sem
vinna hlutastorf alla jaftha en koma af fullum krafti inn & vinnumarkadinn 4 sumrin og
i desember. Su stadreynd ad hlutfall félks & aldrinum 16-25 ara undir
styfingarmorkum er herra en hinna eldri stydur petta. Raunar hefur petta hlutfall fario
hakkandi med timanum sem bendir til pess ad @ sterri hluti yngstu félagsmanna VR
sé 1 hlutastorfum. Sé hins vegar litid til hins styfda urtaks hefur st breyting ordid
medal kvenna ad hlutfall hinna yngstu hefur leekkad med timanum, en litlar breytingar
hafa ordid 4 aldurssamsetningu VR-karla i styfou urtaki & timabilinu.

VR-félogum 1 stadfestri sambud hefur faekkad hlutfallslega & &runum 1987-2003 og
hefur st proéun verid enn Orari medal karla en kvenna. Pessi proun virdist hafa verid
mun Orari innan VR en 4 vinnumarkadinum 1 heild.

beim félagsmonnum VR sem starfa vid smasoluverslun hefur fjolgad 6rar en 60rum
VR-félogum. A0 60ru leyti er o6rdugt ad rada i proun a hlutfallslegum fjolda VR-
félaga innan hinna ymsu atvinnugreina vegna pess ad upplysingar eru ekki nogu

nakvamar.



Laun

Heildarhaekkun medaltekna & fostu verdlagi arin 1988-2003 var 56,7% ef allir
félagsmenn eru teknir med i reikninginn, en 60,1% begar styft urtak er lagt til
grundvallar.

Tafla 1 Présentuhaekkanir medallauna VR-félagsmanna 1988-2003 & fostu verdlagi.

Allir Styft artak

Karlar 47,9% 58,4%
Konur 59,4% 60,7%
Allir 56,7% 60,1%

Erfitt er ad gera beinan samanburd & breytingum heildarlauna hja VR-félogum og
O0drum launpegum & islenskum vinnumarkadi. P6 bendir margt til pess ad félagsmenn
VR hafi ad jafnadi notid meiri haekkunar & heildarlaunum & timabilinu 1987-2003 en
gengur og gerist. Einnig er athyglisvert a0 VR-folk virdist ekki hafa lakkad i launum
a fostu verdlagi 4 fyrri hluta tiunda aratugar, sem voru samdrattarar, 6fugt vid ymsa
adra a islenskum vinnumarkaoi.

Munur 4 heildarlaunum karla og kvenna for vaxandi 4 fyrri hluta timabilsins en hefur
minnkad hagt og bitandi sidan um midbik tiunda aratugar. Launamunur milli kynja
var heldur minni vid lok timabilsins en i upphafi pess ef tekid er mid af 6llum
félagsmonnum VR, en hid gagnsteda var uppi 4 teningnum ef styft trtak er lagt til
grundvallar.

VR-16lk & aldrinum 26-55 ara hefur jafnan haft haerri medallaun en elstu og yngstu
félagsmennirnir, hvort sem um karla eda konur er ad rada. Aftur & moti virdist hlutfall
medallauna 2640 ara folks annars vegar og folks & aldrinum 41-55 ara hins vegar
fylgja hagsveiflunni, hvort sem um karla eda konur er ad reda. Hjad konum er fylgnin
parna & milli tolfreedilega marktek en ekki hja korlum. Medal VR-kvenna nadi elsti
hoépurinn, konur 4 aldrinum 5670 ara, ad siga fram ur peim yngstu hvad medallaun
vardar a tiunda aratug 20. aldar. Ekki urdu breytingar & innbyrdis afstoou elstu og
yngstu karlanna hvad medallaun vardar, heldur hofou elstu karlarnir allt timabilid
hearri tekjur ad medaltali en peir yngstu. Pegar aldursrof tekna i styfou trtaki VR-
folks er dregid upp kemur 1 1j6s ad hlutfallsleg laun peirra VR-félaga sem eru 25 ara
og yngri lekkudu & timabilinu midad vid medallaun. Heildarttlit launaréfsferlanna er

hins vegar apekkt; laun hakka nokkud ort milli aldursara hja ungu folki, sidan dregur



jafnt og pétt ur haekkuninni og pegar komid er yfir midjan aldur fara medallaun jafnt
og pétt lekkandi med haekkandi aldri.

Afgerandi munur er 4 heildarlaunum karla innan VR eftir hjuskaparstodu peirra en
slikan mun er ekki ad finna medal VR-kvenna. Kann hér ad vera 4 ferd fyrirbaeri sem
pekkt er ur erlendum hagtolum og kalla meatti giftingaralag. Ymsar skyringar hafa
verid settar fram 4 pessu fyrirbaeri og skiptar skodanir eru um astedur pess og
orsakasamhengid sem ad baki liggur.

Laun peirra VR-félaga sem starfa vid fjarmal og sérhafda pjonustu hekkudu mun
meira en laun annarra félagsmanna 4 drunum 1988-2003, eda um teplega 120% 4a
fostu verdlagi. Pessi flokkur hafdi raunar laegri medallaun en adrir innan VR 4rid
1988, en var arid 2003 ad jafhadi ordinn mun tekjuherri en adrir félagsmenn i VR.
VR-{6lk sem starfadi vid samgongur og ferdapjonustu hakkadi nestmest i launum a
timabilinu, eda um 71,5%. Innan annarra flokka atvinnugreina var hakkunin milli

aranna 1988 og 2003 & bilinu 50-56%.

Atvinnuleysi

Atvinnuleysi medal VR-félaga er téluvert nemara fyrir arferdi i efnahagslifinu en
gengur og gerist & islenskum vinnumarkadi i heild. Meiri heldni er einnig i
atvinnuleysi hja VR-folki en 60rum hépum & islenskum vinnumarkadi og virdast pau
ahrif einkum vera bundin vid konur. Arstidasveiflur eru nokkru minni medal
félagsmanna i VR en annarra [slendinga 4 vinnumarkadi og fara paer minnkandi eftir
pvi sem aldur hekkar. Medal kvenna i VR er atvinnuleysi mun meira en gengur og
gerist hja korlunum eda kynsystrum peirra 4 islenskum vinnumarkadi.

Atvinnuleysi medal beggja kynja i VR eykst med aldri, utan hvad konur a
barneignaraldri bua vid mun herra atvinnuleysishlutfall en konur 4 midjum aldri.
Astedan kann ad vera si ad vinnuveitendur telja paer sidri starfskraft vegna peirra
fjarvista sem fylgja barneignum og barnauppeldi um lengri eda skemmri tima. Hins
vegar bua peir karlar sem ekki hafa fyrir fjolskyldu ad sjé vid hearra atvinnuleysisstig
en hinir sem eru i vigdri eda ovigdri sambd. bessar nidurstédur eru i samraemi vid
hefobundnar hugmyndir um st6du kynjanna; talid er ad konan eigi i 6nnur his ad
venda ef hiin missir vinnu, en karlinn purfi hins vegar naudsynlega 4 starfi ad halda til

a0 sja fyrir sér og sinum.



Medallengd atvinnuleysis medal beggja kynja jokst jafnt og pétt mestallan sidasta
aratug en minnkadi sidan hratt og er nu svipud og raunin var i upphafi
greiningartimans. Lenging atvinnuleysistima hefur ordid langtum mest hja elstu
félagsmonnum VR og ma af pvi rdda ad pad haa atvinnuleysisstig sem fram kom hja
pessum aldurshopi vid greiningu gagna stafar fyrst og fremst af hlutfallslega faum
einstaklingum sem hver um sig er atvinnulaus 1 tilt6lulega langan tima.
Langtimaatvinnuleysi virdist pannig helst hafa skotid rétum i pessum aldurshopi.
Atvinnuleysi innan VR er mest i premur hopum en astedur pess innan hvers hops eru
nokkud olikar.

Ungt folk innan félagsins verdur hlutfallslega oft atvinnulaust og yfirleitt i fremur
stuttan tima i einu. Atvinnuleysi innan pessa hops er i megindrattum annars vegar
leitaratvinnuleysi, sem stafar af vidleitni folks & pessum aldri til ad feta sig upp
metordastigann 4 vinnumarkadi og leita eftir frama i starfi med pvi ad fera sig milli
starfa, og hins vegar arstidabundid atvinnuleysi. Pannig ma atla ad atvinnuleysi pessa
hops sé blanda af pvingudu og sjalfvoldu atvinnuleysi.

Konur 4 barneignaraldri bua vid harra atvinnuleysishlutfall en konur 4 aldrinum 16—
25 ara eda 41-55 éra. Ef til vill rdda stofnanalegir peettir hér nokkru um, sér i lagi
samspil botakerfis, lagra launa og harra dagvistargjalda hja konum med litla menntun.
Einnig gaetu hugmyndir vinnuveitenda um ad konur 4 barneignaraldri séu otryggari
starfskraftur en adrar konur hatft sitt ad segja.

Konur og karlar yfir fimmtugu standa frammi fyrir haerra hlutfalli atvinnuleysis en
peir félagsmenn VR sem yngri eru og ad storum hluta er par um langtimaatvinnuleysi
a0 reda. bvi ma alykta ad atvinnuleysi hja pessum aldurshépi sé ad meginstofni
annadhvort adlégunaratvinnuleysi, sem raedst af pvi ad eiginleikar pessa folks nytast
sidur 4 vinnumarkadi en eiginleikar peirra sem yngri eru, eda
mismununaratvinnuleysi, sem radst af pvi ad vinnuveitendur telja folk 4
fimmtugsaldri eda eldra sidur koma til greina en pa sem yngri eru pegar radid er i

storf, jafnvel pott su alyktun sé ekki & rokum reist.

Sjodir
Greidslur ar Sjukrasjodi VR skiptast i grofum drattum 1 fjora flokka:

dagpeningagreidslur, styrki, ororkubztur og danarbeaetur. Langstersti hluti greidslna



ur Sjukrasjodi VR eru dagpeningar, en dagpeningagreidslur namu 243 m. kr. arid
2003 sem voru um pad bil tveir pridju hlutar af heildargreidoslum ur sjodnum pad ar.
Taepur fjordungur af greidslum Ur sjoonum arid 2003 var i formi styrkja, 9% greidslna
voru vegna danarbdta og um pad bil 1% vegna Ororkubdta. Dagpeningagreidslur
hakkudu mun meira en laun félagsmanna ad jafnadi & timabilinu, eda um 150% 4a
fostu verdlagi milli aranna 1987 og 2003, og atti su haekkun sér alfarid stad 4 seinni
hluta pessa timabils.

Marktek jakved fylgni er milli fjolda oérorkubdtapega og atvinnuleysisstigs medal
félagsmanna i VR.

Karlar fengu hlutfallslega sjaldnar dagpeningagreidslur og styrki en konur arid 2003,
en hins vegar voru greidslur til karla ad jathadi harri en greidslur til kvenna. bvi hefur
hlutur kynjanna i heildargreidslum ur Sjikrasjodi VR arin 1987-2003 verid i
samreemi vid fjoldahlutfall peirra innan félagsins og tilt6lulega litid breyst &
timabilinu. Munurinn 4 medalupphaed dagpeningagreidslu skyrist ventanlega ad
miklu leyti af launamun milli kynja, en erfidara er ad rdda i hvad veldur mun &
medalupphad styrkja eftir kyni.

Skipting 4 greidslum bodta milli kynja er olik eftir pvi hvort um er ad rada
ororkubetur eda danarbaetur. Hinar fyrrnefndu skiptast milli kynjanna 4 svipadan hatt
og dagpeningar og styrkir hvad fjolda vardar. Hins vegar var meirihluti
danarboétagreidslna & timabilinu vegna karla poétt peir hafi verid mun ferri en konur
innan VR.

begar hlutfall peirra sem padu styrk ur Sjikrasjodi VR af heildarfjolda er greint eftir
aldri kemur 4 daginn ad um svipad hlutfall styrkpega er ad rada medal allra
aldurshopa, nema hvad peir yngstu skera sig tr. Hlutfall peirra haekkadi pannig mun
minna 4 timabilinu en raunin var hja peim sem eldri eru og fyrir bragdid voru yngstu
VR-félagarnir miklum mun oliklegri til pess ad fa styrki r sjikrasjooi arid 2003 en
peir sem eldri voru.

Greining &4 peim sem padu greidslur ar Sjukrasjodi VR eftir hjuskaparstodu gefur
6lika nidurstddu, eftir pvi hvort um dagpeninga eda styrki er ad raeda. Pannig var
tiltdlulega litill munur allt timabilio & hlutfallslegum fj6lda peirra sem voru i sambud
og peirra sem voru ekki i sambud pegar dagpeningagreidslur voru annars vegar. Hins
vegar fengu konur og karlar sem skrad voru i sambud i gagnagrunni VR hlutfallslega
mun oftar styrki ur sjikrasjodi en hinir sem ekki voru i sambd og hefur pessi munur

aukist med timanum.



Ef tekinn er saman heildarfjoldi greidslna & 6rorku- og danarbdtum tr Sjukrasjooi VR
a timabilinu 1987-2003 og greidslunum skipt nidur eftir hjuskaparstodu vidkomandi
VR-félaga kemur 4 daginn ad mun oftar eru batur greiddar vegna folks i sambud en
hlutfallslegur fj61di peirra gefur tilefni til, ad undanskildum ddnarbdtum vegna kvenna
par sem hlutfallslega hallar & sambudarkonur.

VR sér einnig um rekstur tveggja starfsmenntasjéda sem atlad er ad stydja vid
menntun og pjalfun félagsmanna. Prenns konar styrkir eru greiddir ur pessum sjodum:
starfsmenntastyrkir, tomstundastyrkir og ferdastyrkir. Yfirgnefandi meirihluti
heildargreidslna ur starfsmenntasjodum & timabilinu var i1 formi starfsmenntastyrkja
og ferdastyrkja tengdum peim, um pad bil 92% arid 2003, en 8% af heildargreidoslum
ur sjodunum pad ar voru vegna tdmstundastyrkja.

Hlutfall peirra sem padu starfsmenntastyrk af heildarfjolda var um pad bil tvofalt
haerra medal kvenna i 6llum aldurshopum yfir allt timabilid en raunin var medal karla.
b6 hafa yngstu VR-karlarnir s6tt nokkud i sig vedrid gagnvart konum & likum aldri
hin sidustu ar hvad starfsmenntastyrki vardar, enda hafa yngstu konurnar innan VR
dregist nokkud aftur Ur peim eldri ef liti0 er til hlutfalls styrkpega af heildarfjélda 4
hverju aldursbili.

Nokkur munur er 4 hlutfallslegri tioni i greidslum starfsmenntastyrks til VR-folks eftir
atvinnugreinum. Leegst er hin medal peirra félagsmanna sem starfa vid samgongur og
ferdapjonustu eda i smasodluverslun. VR-félagar sem starfa vid heildsélu og bilasélu
eda i framleidslu eru nokkud 6tulli vid endurmenntun ef marka ma styrkjagreidslur til
peirra. Peir félagsmenn sem féast vid fjarmal og sérhafda pjonustu eru pd enn liklegri
til pess a0 fa starfsmenntastyrki og voru greidslur til peirra lengst af timabilinu hér um
bil tvofalt tidari hlutfallslega en raunin var med folk i samgoéngum, ferdapjonustu og
smasoluverslun.

Milli kynjanna hefur hjuskaparstada 6lik ahrif 4 hlutfallslega tioni styrkpega medal
VR-medlima. Litill munur virdist vera 4 korlum i sambud og 60rum koérlum hvad
vardar tidni greidslna starfsmenntastyrks, en hja konum kemur i 1j6s afgerandi munur
4 pann veg ad konur i sambud voru mun liklegri til pess ad piggja starfsmenntastyrk

en pear sem ekki voru 1 sambud.
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Tekjudreifing

Arid 1987 voru medalméanadartekjur peirra félaga i VR sem unnu alla manudi arsins
1,6 sinnum lagmarkslaun pess tima. Tekjur karla voru pa ad jafnadi tvofold
lagmarkslaun en tekjur kvenna 1,4 sinnum lagmarkslaun. Arid 2003 voru medallaun 4
manudi ad jafnadi 2,2 sinnum herri en lagmarkslaun. Laun karla voru pa 2,7 sinnum
heaerri en lagmarkslaun og laun kvenna nélega tvisvar sinnum haerri.

Tekjur peirra sem haest hafa launin hafa haekkad midad vid lagmarkslaun. Arid 1987
hofou peir haestlaunudu um fimmfalda lagmarkstaxta i ménadarlaun, en arid 2003
hofou peir um attfold lagmarkslaun i tekjur. Tekjudreifing karla og kvenna var apekk
arid 1987, en arido 2003 var tekjudreifing kvenna jafnari. Launabilid var meira hja
korlum.

Ojofnudur innan VR for nokkud vaxandi 4 arunum 1987-1993 en hefur sidan haldist
litt breyttur. Jofnudur hefur ekki farid vaxandi hin sidustu ar pott alla jafna megi gera
r4d fyrir ad 6jofnudur minnki pegar vel arar. Ojéfnudur innan VR virdist po vera
minni en i samfélaginu i heild.

Efnahagslegur hreyfanleiki virdist einnig vera meiri hja VR félogum en hja 6drum
launpegum. 1 haustskyrslu Hagfraeedistofnunar arid 2001 kom fram ad um helmingur
allra launpega sem var med hastar tekjur ario 1988 var enn i peim hépi arid 2000.
betta hlutfall var 32% hja VR 4 arunum 1987-2003. Riflega 23% peirra tekjulaegstu
reyndust i Uttekt Hagfraedistofnunar hafa stadio i stad, en hlutfallid var 29% hja VR.
Hreyfanleiki peirra sem hvorki voru med hastu né legstu tekjurnar var einnig meiri
hja VR-félagsmonnum en 60rum. Hér ber poé ad hafa i huga ad timabilid sem
rannsokn Hagfredistofnunar ndoi til var fjérum arum styttra og pvi edlilegt ad fleiri
feerist hlutfallslega til 1 tekjudreifingunni i peirri rannsokn en hja VR. bratt fyrir pad
virdist sem fullyrda megi ad efnahagslegur hreyfanleiki 4 sidustu &rum 20. aldar hafi

melst meiri hjd VR félogum en launpegum 1 heild.
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1 Fjoldi
VR er fjdlmennasta verkalydsfélag landsins og hefur félagatalan nalega tvofaldast &
peim 17 arum sem hér eru til skodunar, eins og sja ma i t6flu 1.1. Einkum var
fjolgunin mikil & sidari hluta tiunda aratugar nylidinnar aldar, en fj6ldi VR-félaga
hefur aftur 4 méti nanast stadid i stad fra aldamotum. Félagsmonnum VR hefur
fj6lgad mun hradar undanfarin ar en ad jafnadi gengur og gerist innan ASI. Til ad
mynda fjolgadi VR-félogum i heild 4 arunum 1991-2003 um 84% ef midad er vid
desembermanud, VR-konum {j6lgadi um 74% 4 bessu timabili en fjoldi karla
tvofaldadist. Sambeaerilegar tolur fyrir AST i heild voru 36,5% fyrir alla félagsmenn,
31% fyrir karla og 43% fyrir konur. Konur voru mun fjélmennari innan VR en karlar
allt timabilid en p6 hefur hlutfall karla af félogum i VR heldur hakkad med timanum.
Arid 1987 voru pannig ad medaltali ram 34% félagsmanna i VR karlar en konur voru
teep 66% félagsmanna. Hlutfall karla hafdi svo haekkad i 38,5% arid 2003, en pad ar

voru 61,5% félagsmanna konur.

Tafla 1.1 Fjoldi félagsmanna i VR 1987-2003. Arsmedaltol.

Ar Karlar Konur Alls Ar Karlar Konur Alls
1987 3.586 6.812 10.408 1996 5.093 9.098 14.192
1988 3.667 7.083 10.762 1997 5.459 9.610 15.072
1989 3.540 7.011 10.557 1998 6.037 10.445 16.485
1990 3.746 7.088 10.840 1999 6.616 11.353 17.977
1991 3.886 7.131 11.020 2000 7.276 12.209 19.494
1992 4.289 7.816 12.107 2001 7.597 12.801 20.408
1993 4.357 7.963 12.320 2002 7.745 13.010 20.760
1994 4.485 8.118 12.603 2003 8.052 12.984 21.045

1995 4.674 8.490 13.165

VR hefur nokkra sérstodu 4 islenskum vinnumarkadi vegna staerdar sinnar. Arid 2002
voru tep 13% vinnuafls 4 Islandi félagsmenn i VR og fimmtungur vinnuafls &
hofudborgarsveedinu greiddi gjold til félagsins. Avallt verdur pvi ad hafa i huga, pegar
stadtdlur um félagsmenn VR eru bornar saman vid samberilegar tolur um
vinnumarkad 4 hofudborgarsvedinu eda landinu i heild, ad VR-félagar vega nokkud

pungt i slikum samanburdartélum.

' { heildartSlu eru einnig taldir med peir félagsmenn sem 1adst hafdi ad skra eftir kyni.
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Tafla 1.2 Fjoldi VR-félaga arin 1991 og 2001 i hlutfalli vid vinnuafl & htfudborgarsveedinu og

landinu 6llu.
VR Hofudborgar- ; Hiutfall VR af Hlutfall VR af
- A Landid allt .
Ar Karlar Konur Samtals svaedid hofudb. landinu
1991 3.886 7.131 11.017 80.200 140.500 13,7% 7,8%
2002 7.683 12.896 20.579 100.300 162.000 20,5% 12,7%

Heimild: Hagstofa Islands

Hafa ber i huga a0 gognin sem pessi skyrsla byggist 4 nd yfir alla greidendur
félagsgjalda til VR, en @tla ma ad umtalsvert hlutfall peirra s¢ i hlutastarfi. Til ad
leitast vi0 ad laga gdgnin ad peim hopi sem kalla mé kjarna félagsmanna, p.e. pa sem
eru i fullu starfi 4 vinnumarkadi, voru felldir burt peir sem hofou laegri laun en sem
nam byrjunarlaunum afgreidslufélks innan VR fyrir fullt starf & hverjum tima. bratt
fyrir pessa styfingu ma 1jost vera ad nokkur hluti peirra einstaklinga sem lenda i
kjarnahépnum vinnur hluta Gr degi. Skyringin er si ad bpau laun sem pessir
einstaklingar piggja fyrir hlutastarfid eru herri en ldgmarkstaxtar VR. Framhja

pessum galla i gognunum verdur pé ekki komist

Tafla 1.3 Hlutfall félks med laun yfir styfingarmérkum af heildarfjélda félagsmanna i VR arin

1987 og 2003.
Karlar Konur Allir
1987 88,4% 64,5% 72, 7%
2003 79,8% 70,2% 73.8%

i 1j6s kom ad hlutfall peirra sem hofou laun yfir pessum morkum hafdi haekkad ur
teplega 73% greidenda arid 1987 1 teep 74% arid 2003. Munur var 4 prouninni medal
karla og kvenna 4 pann veg ad hlutfall kvenna med laun yfir manadarlaunum
samkvaemt lagmarkstaxta jokst Gr tepum 65% 1 rim 70% 4a timabilinu, en hlutfall
karla yfir pessum viomidunarmdrkum lakkadi ar ramum 88% arid 1987 i taeplega
80% arid 2003. Til samanburdar ma nefna ad 1 launakénnun sem
Félagsvisindastofnun vann fyrir VR haustid 2003 kom fram ad tep 9% peirra sem
svorudu hofou starfshlutfall innan vid 70%, ramlega 9% hofou starfshlutfall & bilinu
70-90% og ramlega 80% voru i fullu starfi.” Taka ber tillit til pess ad launakénnunin

var adeins gerd medal peirra sem greitt hofou félagsgjold til VR af haerri launum en

? Félagsvisindastofnun (2003), 44.

13



sem nam 65.000 kronum fyrir oktober 2002, en su upphad samsvaradi teplega 80%
af lagmarkslaunum i verslun 4 peim tima. Pvi hafdi nokkur styfing pegar att sér stad
medal peirra sem laegst hofou launin, og sé tekid tillit til pess virdist allgott samrami
vera milli nidurstadna launakdnnunarinnar og peirrar nalgunar sem hér er beitt til pess
ad sia fra folk i hlutastorfum. A mynd 1.1 ma sja préun hvad vardar fijolda

félagsmanna i VR eftir kyni med og an peirrar styfingar sem ad ofan er lyst.

Mynd 1.1 Fjéldi féelagsmanna i VR 1987-2003 skipt eftir kyni.
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Fjoldi félagsmanna i VR sveiflast nokkud frd einum manudi til annars og pvi er
forvitnilegt ad kanna hvort par sveiflur eru reglulegar & arsgrundvelli. Ef tekid er
jafnad tolf manada hlaupandi medaltal, par sem gildi hvers manadar er i raun medaltal
pess méanadar og nestu manada 4 undan og eftir, fravik hvers manadar fra sliku
medaltali reiknad og midgildi fravikanna 4 timabilinu fundid fyrir hvern manud arsins

fyrir sig fast ferlar & bord vid pa sem sja ma 4 mynd 1.2.
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Mynd 1.2 Fjo6ldi félagsmanna VR eftir manuéum. Medalfravik fra 12 manada hlaupandi
medaltali.
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Eins og buast matti vid er fjoldi félagsmanna hlutfallslega mestur yfir sumartimann
pegar bedi VR-félagar sem eru i sumarfrii og eins peir sumarstarfsmenn sem leysa pa
af greida félagsgjold. Einnig greida margir félagsgjold til VR i desember sem
vaentanlega ma skyra med auknum umsvifum i verslun fyrir jolin. Aftur 4 moti vekur
pad athygli ad sveiflur milli manada virdast vera meiri pegar styft trtak er lagt til
grundvallar en pegar allir greidendur félagsgjalda eru skodadir. Hugsanlega kemur
pad til af pvi ad hluti peirra sem falla undir styfingarmdrk stéran hluta arsins er
skolafolk og adrir sem alla jafna vinna hlutastérf en koma af fullum krafti inn a
vinnumarkadinn a sumrin og i desember. Pvi telst petta folk allt arid til félaga i VR en
telst adeins til hins styfda urtaks pegar pad er i fullu starfi.

Sé 1itid til aldursskiptingar VR-félaga i hinu styfoa urtaki kemur i 1j6s ad konur og
karlar & aldrinum 2640 ara eru fjolmennur hépur innan félagsins og hefur hlutfall
folks a peim aldri af heildarfjolda breyst tiltélulega 1itid & timabilinu. Pannig voru um
pad bil 40% kvenna innan VR & pessu aldursbili arid 1987, en hlutfallid hafdi haekkad
i 42% arid 2003. Hlutfall karla & aldrinum 2640 éra af heildarfjolda karlkyns VR-
félaga st60 nanast 1 stad fra arinu 1987 til arsins 2003, var allan timann ramlega 45%.
Folki & aldrinum 41-55 ara hefur aftur & moti fjolgad nokkud sem hlutfalli af
heildarfj6lda 4 pvi timabili sem hér um redir, sér i lagi konum eins og sja ma & mynd
1.3. Hins vegar var ungt folk 4 aldrinum 16-25 4ra mun laegra hlutfall félagsmanna
VR arid 2003 en verid hafoi ario 1987. Konur a pessu aldursbili voru pannig 32%
félagsmanna 4arid 1987, en sautjan arum seinna var hlutfallid komid nidur i 18%.
Breytingin var mun minni hja korlum, Or tepum 25% arid 1987 1 21% ario 2003.

Athyglisvert er ad hlutfall yngsta hopsins virdist haldast i hendur vid gang
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hagsveiflunnar. Pannig leekkadi petta hlutfall jafnt og pétt & fyrri hluta tiunda aratugar
nylidinnar aldar, pegar samdrattur var i islensku efnahagslifi, en haekkadi svo 4 ny
samfara betra arferdi i pjodarbliinu pegar naer dr6é aldamdétum, eins og sja ma a mynd
1.3. begar hegja tok 4 hjolum efnahagslifsins upp ur aldamotunum lekkadi sidan
hlutfall yngstu VR-félaganna enn 4 ny. Raunar ma sja svipada leitni hja ungu folki i
gognum fyrir vinnumarkadinn i heild, en p6 er hun toluvert sterkari innan VR en

gengur og gerist a islenskum vinnumarkadi.

Mynd 1.3 Aldurssamsetning félagsmanna i VR 1987-2003. Styft Grtak.

Karlar Konur

100% 100%

80% 80%
60% 60%

40%

40%

20% 20%

9 & O AN N S (S I
I S RGNS RRIC ARC C USIRC (RS I PN

0%
A

9 N D H N
AR LS
RGO LR RS R

bess ber ad geta ad styfing hafdi til muna mest ahrif & yngsta aldurshopinn, einkum a
seinni hluta timabilsins. Séu heildargdgnin borin saman vid hid styfoa trtak kemur i
1j6s a0 badi er hlutfall folks & aldrinum 1625 ara nokkru heerra 1 upphafi ef litid er til
allra en raunin er i styfou urtaki, og einnig verda breytingar 4 hlutfallslegum fj6lda
pessa hops mun minni pegar heildargdgn eru skodud en ella. Petta bendir til pess ad
aukinn hluti pessa hops sinni n1 hlutastérfum en 4dur. Reyndar ma benda & ad ekki
einasta hefur yngsta folkinu faekkad i hlutfalli vid adra VR-félaga, sér i lagi ef litid er
til styfoa urtaksins, heldur hefur jafnt kérlum sem konum a pessum aldri faekkad ad
hofdatolu fra aldamotum. Pannig greiddu ad medaltali 4.055 konur & aldrinum 16-25
ara félagsgjold til VR 1 manudi hverjum arid 2001, en 2003 var pessi tala komin nidur
i 3.605 sem er faekkun um 450 einstaklinga & tveimur arum. Samsvarandi tolur fyrir
karla eru 2.512 4ri0 2001 en 2.322 arid 2003.

Til a0 sja nanar proun i aldursskiptingu innan VR er frédlegt ad lita & aldursrof eins
og pad sem sést 4 mynd 1.4. A myndinni er aldur 4 larétta asnum en hlutfall félaga 4

tilteknu aldursari af heildarfj6lda 4 peim 160rétta og er styfoa urtakid hér lagt til
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grundvallar. Gl6ggt ma sja ad VR-konum innan vid pritugt feekkadi mikid 4 arabilinu

1987-2003 sem hlutfalli af heild, en eldri konum fjolgadi hlutfallslega & sama

timabili. Mun minni breytingar eru sjaanlegar hja kérlunum.

Mynd 1.4 Aldursrof fjélda VR-félaga 1987 og 2003.
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[ peim gognum sem hér liggja til grundvallar eru upplysingar um hjuskaparstodu
félagsmanna i VR. Athyglisvert er a0 skoda fjoldapréun innan félagsins eftir

hjaskaparstodu, en hana ma sja 4 mynd 1.5.

Mynd 1.5 Fjoldapréun VR-félaga eftir hjliskaparstoou 1987-2003. Styft Grtak.
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bott peim félagsmonnum sem eru giftir eda 1 sambud hafi fjolgad jafnt og pétt a4
timabilinu fj6lgadi hinum pé mun hradar sem ekki voru skradir i hjaskap. Pannig voru
karlar 1 vigdri og Ovigdri sambud rim 65% karlkyns félagsmanna i VR arid 1987
pegar midad er vid styft rtak, en hlutfallid var komid nidur i tept 41% arid 2003.
Breytingar urdu 6llu minni & sambarilegu hlutfalli medal VR-kvenna; konur i hjuskap

voru tep 55% af konum i VR 4rid 1987, en hlutfallid hafdi lekkad i um pad bil 42%
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arid 2003. Hja badum kynjum voru breytingarnar orastar 4 sidari hluta tiunda aratugar
20. aldar. Ef 6styfou gdgnin eru skodud er pessi proun enn meira afgerandi, en pa ber
a pad ad lita ad pess ma vaenta ad ungt folk 1 hlutastorfum sé sidur skrad i sambud en
peir sem eldri eru og pvi mé leida likur ad pvi ad styfoa artakid eigi betur vid hér.
bessi proun er pvi enn athyglisverdari i 1j6si pess ad ungu folki feekkadi hlutfallslega i
styfou urtaki & timabilinu, en folki 4 midjum aldri fj6lgadi. Ekki verdur vart vid
breytingar af pessu tagi 4 vinnumarkadi i heild pott gégn par um séu reyndar
takmorkud. Til demis gefur flokkun Hagstofunnar 4 vinnuafli eftir fjolskyldugerd a
arunum 1993 til 2002 til kynna ad folki i sambud hafi fekkad ur 71% i 68% & pessu
timabili.’

[ gégnum VR um greidslur félagsmanna er ad finna svokallad ISAT 95 niimer pess
fyrirteekis sem vidkomandi greidandi starfar hja. ISAT 95 er flokkunarkerfi fyrir
atvinnugreinar 4 Islandi og ma nota upplysingar um slik nimer til ad flokka
félagsmenn groflega eftir pvi svidi atvinnulifsins sem peir starfa 4. Hafa ber i huga ad
ekki er hér um starfaflokkun ad raeda og pvi fa hair sem lagir innan tiltekins
fyrirtackis® sama ISAT 95 ntmer, 6had starfi sinu. Fjoldaproun VR-medlima innan
hinna ymsu atvinnugreina, eins og per eru flokkadar eftir ISAT 95 flokkunarkerfinu,
ma sja & mynd 1.6. Hér er um styft urtak ad reda. Eins og sjd ma hefur samsetning
félagsmanna eftir atvinnugreinum breyst téluvert 4 timabilinu og munar par mestu um
annars vegar pa miklu fjolgun sem ordid hefur a folki i smasélu og hins vegar pa
fekkun sem jafnt og pétt vard medal peirra sem ekki falla undir hina flokkana fimm.
Nénari athugun leidir hins vegar i 1j6s ad breytingar i peim hopi eiga sér fyrst og
fremst stad i einum flokki ISAT 95, en pad er flokkur 97.00.0: engin starfsemi. { pann
flokk voru ad medaltali ramlega 3.000 manns skradir arid 1987, sé midad vid styft
urtak, en arid 2003 voru adeins Orfair tugir settir i pennan flokk. Ma @tla ad aukin
nakvaemni i skraningu sé hér astaedan og s¢ su raunin ber ad taka peim upplysingum
sem lesa ma Ur mynd 1.6 um hlutfallslega skiptingu med pvi meiri fyrirvara sem

lengra er farid aftur i timann.

3 Hagstofan (2004).
* Steerri fyrirtaeki sem hafa fjolpaettan rekstur fa sérstakt ISAT -numer fyrir hverja rekstrareiningu, sé
vissum skilyrdum fullneegt (sja Hagstofan, 1994).
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Mynd 1.6 Fjoldi félaga i VR, skipt eftir atvinnugrein 1987—3003. Styft Grtak.’
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> 1 flokknum ,,fjarmal, sérhaefd pjonusta eru m.a. tolvupjonusta, fjarmalastarfsemi, tryggingar og
lifeyrissjodir, 16gfradipjonusta, rekstrarradgjof, bokhaldspjonusta, verkfraedi- og arkitektapjonusta,
auglysingastarfsemi og upplysinga- og radgjafarpjonusta. Til flokksins ,,adrir* teljast m.a. dryggis- og
raestingafyrirteeki, hargreidslu- og snyrtistofur, pvottahis og efnalaugar, sjukrahtsrekstur og
heilsugaesla, félagspjonusta med dvol & stofnun eda heimili, starfsemi fagfélaga- og stéttarfélaga og
tomstunda-, menningar- og menntastarfsemi.
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2 Laun

Til ad leggja mat & launapréun innan VR var studst vid gogn um félagsgjold arin
19872003, en pau eru 1% af heildarlaunagreidslum til vidkomandi félagsmanns. bvi
ma med einfoldum heetti reikna heildarlaun hvers og eins 1t fra greidslum hans til
félagsins, a.m.k. pann hluta teknanna sem vidkomandi aflar sem félagsmadur i VR. I
pvi sem hér fer 4 eftir er pvi @vinlega att vid heildarlaun pegar rett er um laun félaga i
VR. Heildarlaun rédast badi af launakjorum og vinnuframlagi og pvi kunna hakkanir
a heildarlaunum ad radast af fleiri vinnustundum, ekki sidur en heerri launatoxtum. b6
ma benda 4 ad samkvaemt upplysingum frd kjararannsoknarnefnd og af vef
Pjodhagsstofnunar hefur vinnutimi folks i verslunar- og skrifstofustéorfum & landinu
Ollu ad jatnaoi ekki lengst & timabilinu, en stor hluti félagsmanna i VR fellur i pennan
flokk.

Til ad fa sambearilegar tolur fyrir timabilid i heild voru allar launatélur umreiknadar
til verdlags desembermanadar 2003 samkvamt visitolu neysluverds. A mynd 2.1 ma
sja heildarlaun karla, kvenna og allra félaga innan VR & fostu verdlagi pegar midad er

vi0 styft artak eins og lyst var ad framan.

Mynd 2.1 Laun VR-félaga 1987-2003 & fostu verdlagi. Styft Urtak.
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Gloggt ma sja arstidabundid mynstur i ferlunum 4 mynd 2.1. bPannig eru laun jafnan
haest i desember hvers ars en hvad laegstar snemma vors og sidla sumars. Ein leid til
ad einangra slik arstidabundin ahrif er ad gera svokallada arstidaleidréttingu®, en pa er

medalfravik hvers manadar frad hlaupandi medaltali notad til ad leidrétta gdgnin.

6 Nénari Gtlistun 4 adferd peirri sem beitt var vid arstidaleidréttingu er ad finna i vidauka A.
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Raunar er einnig forvitnilegt a0 skoda pa studla sem notadir eru i
arstidaleidréttingunni pvi peir samsvara arstidasveiflu i launum, eins og sja ma a

mynd 2.2.

Mynd 2.2 Astidasveifla i launum VR-félaga. Styft Grtak.
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Sja ma ad heildarlaun desembermanadar eru mun herri en laun annarra manada hja
félagsmonnum, og munurinn er meiri hja kérlum en konum. Astaedur pessa eru ad
hluta til samningsbundnar aukagreidslur sem flestir f4 i pessum manudi, en einnig
kann hér ad koma til aukin yfirvinna, einkum i jélads smasoluverslunarinnar.
Nesthesti manudurinn, hvad heildarlaun vardar, er mai en ymsir félagsmenn fa pa
greidda orlofsuppbdt. Lagmarki na svo heildarlaun i 4glistméanudi, en vegna sumarfria
ma tla ad hlutfallslega margir séu eingdngu & grunnlaunum, auk pess ad
sumarstarfsmenn sem vida eru radnir til afleysinga hafa alla jafna lagri laun en hinir
fastradnu og lekka pannig medaltalid. Raunar virdist hlutfallslegur munur milli tekna
i desember og medaltekna fara minnkandi ef skodadir eru peir ferlar sem dregnir eru
upp 4 mynd 2.3, en peir syna préun desembertekna i hlutfalli vid medaltal naestu sex
manada 4 undan og eftir. Vert er p6 ad benda 4 ad ymislegt getur ordid til ad breyta
sliku medaltali, til a0 mynda launahakkanir & fyrri hluta ars, og parf pvi ad taka mynd
2.3 med nokkrum fyrirvara.
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Mynd 2.3 Desemberlaun sem fravik fra 12 manada hlaupandi medaltali 1988-2002.
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Heildarhekkun tekna & fostu verdlagi arin 1988-2003 var 56,7% ef allir félagsmenn
eru teknir med i reikninginn, en 60,1% pegar styft rtak er lagt til grundvallar.
Athyglisvert er a0 munurinn 4 raunhakkun tekna milli allra félagsmanna og hins
styfoa urtaks & sér adallega raetur hja kérlum innan VR. Pannig var launahakkun
karlkyns VR-félaga 47,9% & fostu verdlagi milli aranna 1988 og 2003 ef gengid er ut
fra gognum um alla félagsmenn, en s¢ midad vid styft urtak er haekkunin 58,4% &
sama timabili. Munurinn er hins vegar Overulegur pegar styft urtak kvenna er borid
saman vid allar konur innan VR 4 sama hatt. { pessu sambandi er rétt ad hafa i huga
ad hlutfall karla med laun undir styfingarmdrkum haekkadi toluvert & timabilinu, en
samberilegt hlutfall kvenna lakkadi. Pvi ma @tla ad heekkandi hlutfall karla i
hlutastorfum dragi nidur reiknada raunhakkun medaltekna peirra pegar styfingu er

ekki beitt.

Tafla 2.1 Prosentuhaekkanir medallaunaVR-félagsmanna 1988-2003 & fostu verdlagi.

Allir Styft Grtak

Karlar 47,9% 58,4%
Konur 59,4% 60,7%
Allir 56,7% 60,1%
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Mynd 2.4 Hlutfallsbreytingar & medaltali raunlauna VR-félaga fra ari til ars 1988-2003.
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A mynd 2.4 gefur ad lita prosentubreytingar launa 4 fostu verdlagi milli ara pegar
buid er ad reikna medallaun hvers ars fyrir sig. Sja ma ad toluverdar sveiflur hafa
verid milli ara i breytingum 4 rauntekjum & timabilinu. P6 hafa laun adeins tvisvar
leekkad ad raungildi midad vid neaesta ar 4 undan pegar allir félagsmenn eru skodadir,
en pad gerdist arin 1989 og 1993. Sé midad vid styft Urtak stekka hins vegar
sveiflurnar, sérstaklega hja konum. Einnig er athyglisvert ad arid 1991 sker sig
toluvert ur hvad vardar fylgni hagsveiflu og rauntekna, en pad ar haekkudu raunlaun
félagsmanna VR toluvert pratt fyrir samdratt i efnahagslifinu. Ad 6dru leyti
endurspegla prosentubreytingar 4 launum VR-félaga 4 fostu verdlagi astand i islensku

efnahagslifi nokkud vel, eins og sja ma 4 mynd 2.5.

Mynd 2.5 Hlutfallsbreytingar a launum VR-félaga i styfou Grtaki a fostu verdlagi og hagvoxtur

1988-2003.
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Vinstra megin & myndinni eru dregnir upp ferlar hlutfallsbreytinga 4 launum & fostu
verdlagi milli 4ra i styfou urtaki VR-félaga annars vegar og hagvaxtar 4 Islandi hins
vegar fyrir arin 1988-2003. Af samanburdi ferlanna tveggja ma greina ad breytingar &
hagvexti virdast endurspeglast i raunlaunabreytingum félagsmanna VR ad tilteknum
tima lidnum og er samband raunlaunabreytinga og hagvaxtar sidasta ars synt hagra
megin 4 mynd 2.5 1 formi tvisturgrafs (e. scatter plot). Auk pess er adhvarfslina dregin
a myndinni og jafna hennar sett fram. Af jofnunni ma rdda ad breytingar a hagvexti
skila sér ad premur fjérdu hlutum sem breytingar raunlauna ad ari medal VR-félaga
og er skyringarmattur jofnunnar 0,35, sem tilka ma pannig ad breytingar & hagvexti

nylidins ars skyri pridjung peirra breytinga sem verda & raunlaunum félagsmanna VR.

2.1 Samanburdur vid adra

Ekki verdur annad sagt en félagsmenn VR geti vel vid unad pegar proun heildartekna
peirra & fostu verdlagi er borin saman vid préun launa 4 islenskum vinnumarkadi.
1j6s kemur ad raunlaun VR-félaga hafa hakkad téluvert meira en gengur og gerist

medal islenskra launpega, eins og sjd ma 4 mynd 2.6.

Mynd 2.6 Préun heildarlauna hja VR og ASI 1987-2003 & féstu verdlagi.
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Heimild: Kjararannsoknarnefnd

A myndinni eru heildarlaun VR-félaga 4 fostu verdlagi borin saman vid préun launa

hja tveimur hépum launpega innan ASI arin 1987-2003 og er hér um ad rzda
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medaltal heildarlauna 4 manudi innan hvers arsfjérdungs 4 timabilinu.” Greinilegt er
a0 VR-félagar hafa sott verulega i sig veorid hvad laun vardar, hvort sem midad er vid
skrifstofufolk eda pjonustu-, solu- og afgreidslufolk innan ASI. Rétt er ad benda 4 ad
félagsmenn VR eru stor hopur innan ASI og pvi ma segja ad hlutfallslegar hakkanir
VR-félaga gagnvart 60rum i peim vidmidunarhopum sem hér sjast séu ad likindum
enn meiri en fram kemur & mynd 2.6. Athyglisvert er ad karlar og konur innan VR
virdast ekki verda fyrir skerdingu 4 raunlaunum i sama meali og vidmidunarhoparnir
tveir 4 timabilinu 1988-1993, eins og fram kemur i toflu 2.2. A pessu arabili var
hagvoxtur ymist litill eda neikvaedur og virdast félagsmenn VR hafa stadid betur af
sér prengingar i efnahagslifinu en adrir 1 peim hopum sem hér eru til vidmidunar hvad
kaupmatt launa vardar. Eins og fram kemur sidar er hins vegar annad uppi a

teningnum pegar litid er til atvinnuleysis.

Tafla 2.2 Breytingar heildarlauna hja VR og ASI & fostu verdlagi 1988-1993.

ASI, pjénustu- sélu-
og afgreidslufolk

Karlar -7,9% -18,1% 7,8%
Konur -15,6% -10,5% 0,5%

ASI, skrifstofufélk VR, styft Grtak

Heimild: Kjararannsoknarnefnd.

Ef 1itid er til tekna fslendinga allra til samanburdar vid launapréun hja VR-folki ma
sja svipad mynstur og gaf ad lita & mynd 2.6. Hér fyrir nedan eru dregnir upp ferlar
sem lysa arsmedaltali manadarlauna & fostu verdlagi fyrir hvert ar & timabilinu 1987—
2003. Annars vegar er hér um ad reeda medalatvinnutekjur allra Islendinga samkvamt
skattframt6lum og hins vegar medallaun hja styfou urtaki VR-félaga. Rétt er ad vara
vid beinum samanburdi & ferlunum tveimur enda pau gégn sem til grundvallar liggja
olik ad edli, til demis hvad vardar tekjur unglinga og gamalmenna sem etla ma ad
leekki medaltal tekna hja framteljendum skatts. Hins vegar sést gloggt 4 mynd 2.7 ad
manadartekjur islenskra skattgreidenda lekkudu ad raunvirdi 4 arabilinu 1988—1993,
en laun félagsmanna VR hakkudu nokkud midad vid fast verdlag a4 sama timabili.
bannig voru medalatvinnutekjur islenskra skattgreidenda teplega 13% lagri ad

raungildi arid 1993 en verid hafdi fimm arum fyrr, en raunlaun VR-félaga hakkudu

T Rétt er ad taka fram ad arid 1998 var skilgreiningu 4 peim hopi sem hér er nefndur ,,pjonustu-, sélu-
og afgreidslufolk breytt nokkud. Fyrir pann tima hafdi sa hopur verid skilgreindur sem afgreidslufolk
eingéngu. Gogn fyrir seinni hluta arsins 1997 hja ASI-hépunum tveimur liggja ekki fyrir.
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um ramlega 4% 4 sama timabili. Hér ber pvi allt ad sama brunni, samdrattarskeidid
fra lokum niunda aratugar 20. aldar fram undir midbik pess tiunda virdist ekki hafa

skert raunlaun félagsmanna VR i sama mali og laun annarra islenskra launpega.

Mynd 2.7 Samanburdur a heildarlaunum VR-félaga i styfdu trtaki og medalatvinnutekjum
Islendinga 1987-2003.
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Heimild: bjéohagsstofhun og Hagstofan

2.2 Laun og lydfraedi

[ gégnum VR eru upplysingar um kyn, aldur, hjaskaparstodu og starfsgrein
vidkomandi félagsmanns og gefa pau pvi feeri & marghattadri lyofredilegri greiningu.
Afmynd 2.1 framar { kaflanum ma rada ad nokkur munur er 4 launum VR-félaga eftir
kyni. Pessi munur kemur glogglega i 1j6s pegar hlutfall medaltekna kvenna af

medallaunum karla innan VR er skodad.

Mynd 2.8 Laun kvenna sem hlutfall af launum karla innan VR 1987-003. Arsmedaltél.
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Af mynd 2.8 sést a0 munur 4 heildarlaunum karla og kvenna for vaxandi fram undir
midjan tiunda aratug nylidinnar aldar, en hefur sidan farid jafnt og pétt minnkandi.
Heildarlaun VR-kvenna voru ad medaltali teplega 77% af launum karla innan
félagsins arid 2003 midad vid styft Urtak, en sama hlutfall var ramlega 71% hja
félagsmonnum 1 heild. Munurinn milli kynja var allt timabilid toluvert meiri ef litid er
til allra félagsmanna en i styfou urtaki sem endurspeglar pa stadreynd ad mun staerri
hluti kvenna en karla var & hverjum tima med launatekjur undir styfingarmérkum, p.e.
lagmarkstaxta fyrir verslunarstorf. Sem fyrr ber ad hafa i huga ad hér er um ad reda
heildarlaun 6had fj6lda vinnustunda, starfsaldri, menntun og tegund starfs og pvi ma
ekki talka ferlana & mynd 2.8 sem svo ad peir endurspegli med beinum heetti misrétti i
launum milli kynjanna pott pad kunni ad vera ein asteda pess munar sem sja ma a
launum karla og kvenna i VR.

Séu gdgn um launagreidslur til VR-kvenna greind eftir aldri kemur i 1j6s ad konur &
aldrinum 2640 4ra annars vegar og 41-55 ara hins vegar hafa avallt haft haerri laun
ad jafnadi en elstu og yngstu konurnar innan VR, eins og sja ma af mynd 2.9. Hins
vegar er athyglisvert ad samsvorun virdist vera milli dstands efnahagslifsins og stodu
midjuhdpanna tveggja innbyrdis. Pau ar sem hagvoxtur var litill eda jafnvel
neikvedur hofou konur & milli 26 ara og fertugs nokkud heerri laun ad jafnadi en hinar
sem voru & aldursbilinu 41-55 4ra. Petta gildir ba&di um timabilid fra lokum niunda
aratugar sidustu aldar fram undir miobik pess tiunda og einnig um fyrstu ar nyrrar

aldar. A seinni hluta tiunda aratugar, pegar betur aradi i pj6darbuinu, var pessi munur

hins vegar ekki fyrir hendi.

Mynd 2.9 Astidaleidréttar laun kvenna innan VR eftir aldri & fostu verdlagi 1988-2003 .
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Aodhvarfsgreining stadfestir marktekt samband milli hagvaxtar og hlutfalls
medallauna 41-55 4ra kvenna af launum kvenna 4 aldrinum 2640 ara. A mynd 2.10
ma sja tvisturgraf par sem hagvoxtur tiltekins ars er markadur & laréttum as en hlutfall
launa 41-55 4ra kvenna af launum kvenna milli 26 4ra og fertugs pad sama ar &
160réttum &s. Einnig er dregin upp adhvarfslina og jafna hennar sett fram 4 myndinni.
Ahrif hagvaxtar 4 ofangreint launahlutfall eru marktaek.® Af jofnu adhvarfslinu ma
rada ad vid hagvoxt sem nemur 7,6% & ari megi, ad 60ru Obreyttu, blast vid ad 41-55
ara konur hafi somu laun og konur 4 aldrinum 2640 ara. Fyrir hvert prosentustig sem
hagvoxtur minnkar lekki heildarlaun eldri hopsins sidan hlutfallslega um 0,44%

midad vid pann yngri og hakki ad sama marki ef hagvoxtur eykst.

Mynd 2.10 Samband hagvaxtar og hlutfalls medaltekna 41-55 &ra kvenna af medallaunum 26-40

ara kvenna.
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Fylgnin milli ofangreinds launahlutfalls og hagvaxtar er athyglisverd og ef til vill felst
skyringin i breytingum 4 fjolda vinnustunda, ekki sidur en launatoxtum.

Eins og fyrr kom fram h6fdu yngstu og elstu konurnar innan VR ad jafnadi legri laun
ad jafnadi en konur 4 aldrinum 26-55 4ara. A mynd 2.9 sést p6 greinilega ad konur
sem komnar eru yfir midjan aldur hafa sott toluvert i sig vedrid hvad heildarlaun
vardar. bar voru tekjulaegsti aldurshdpur kvenna undir lok niunda aratugar 20. aldar
en hofou arid 2003 toluvert heerri medaltekjur en konur 25 ara og yngri. Yngsti
hopurinn virdist pannig hafa borid nokkud skardan hlut fra bordi hvad
raunlaunahakkun vardar 4 timabilinu i samanburdi vid adrar konur. Munurinn er

raunar enn meiri pegar 6styfd gégn eru notud, en traleg skyring 4 pvi kann ad vera

¥ t-gildi vid studul hagvaxtar (x i jofnu) er 2,939 sem er marktaekt fra 0 vid 95% marktaeknistig en 4
morkum markteekni vid 99% marktaknistig.
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hakkandi hlutfall hlutastarfa hja pessum aldurshopi. Prosentuhaekkun heildartekna a

fostu verdlagi 4 arunum 1988-2003 hja hinum ymsu aldurshépum karla og kvenna i
styfou urtaki ma sja i téflu 2.3.

Tafla 2.3 Prosentuhaekkun heildarlauna a féstu verolagi arin 1988-2003 eftir aldri. Styft Grtak.

16-25 26-40 41-55 56-
Karlar 34,4% 58,9% 66,0% 54,9%
Konur 32,8% 62,7% 68,9% 62,6%

Nokkud g6d samsvorun er & timabilinu milli kynja hvad vardar raunlaunahakkun &
hverju aldursbili fyrir sig nema hjé elstu félagsmonnum VR. VR-konur 55 éra og eldri
hafa hackkad toluvert meira i raunlaunum en karlar a sama aldri, eda um 62,6% a moti
54,9% heaekkun karlanna. bratt fyrir petta voru karlar 4 pessum aldri med nokkru haerri

laun en jafn6ldrur peirra arid 2003, eda tep 250 puisund & manudi ad medaltali &4 moti

192 pusund kréna manadarlaunum kvennanna.

Mynd 2.11 Arstidaleidrétt laun karla innan VR eftir aldri & fostu verdlagi 1988-2003. Styft drtak.
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Svipadan takt ma greina milli midjuhdpanna tveggja hja korlum og lyst var hja konum
hér ad ofan. Munurinn er sa ad karlar &4 aldrinum 41-55 4ra virdast a0 jafthadi hafa
heldur herri laun ad jafnadi en karlar 4 aldursbilinu 2640 ara. Hins vegar virdast
laun eldri midjuhopsins haekka hlutfallslega pegar vel arar i hagkerfinu, en laekka
pegar hagir 4 hagvexti ef midad er vid yngri midjuhopinn, rétt eins og raunin er hja
konum 4 sama aldri. Ofugt vid konurnar er po ekki um tdlfraedilega marktaekt

samband ad raeda. Elstu karlarnir i VR hofou allt timabilid tdluvert heerri laun en peir
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yngstu, olikt pvi sem gerdist hja konum, en likt og konurnar fengu elstu karlarnir mun

meiri raunlaunahakkun i sinn hlut 4 &runum 1988-2003 en peir yngstu.

Mynd 2.12 Aldursréf launa hja kérlum og konum i VR arin 1987, 1995 og 2003. Styft Urtak.
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Onnur leid til ad athuga samband launa og aldurs er ad skoda aldursrof 4 bord vid pau
sem dregin eru upp 4 mynd 2.12. A myndinni eru medallaun karla og kvenna &
tilteknu aldursari synd sem hlutfall af medallaunum 1 styfou urtaki karla og kvenna i
VR. Sja mé ad heildarutlit ferlanna er apekkt; laun haekka nokkud ort milli aldurséara
hja ungu folki, sidan dregur jafnt og pétt Ur aukningunni og pegar komid er yfir
midjan aldur fara medallaun jafnt og pétt lekkandi med hakkandi aldri. Hins vegar
hafa hlutfallsleg medallaun yngsta VR-folksins laekkad i timans ras, jafnt hja konum
sem korlum. Einnig er greinilegur munur milli kynja ad pvi leyti ad breytingar a
hlutfallslegum launum karla eftir aldri eru jafnan meiri en gerist hja konum. bannig
voru medallaun tvitugra karla 66% af medallaunum allra karla 4rid 2003, en tvitugar
konur h6fdu medallaun sem namu um 75% af medallaunum allra kvenna petta sama
ar, ef midad er vio styft urtak. Hlidstedar tolur fyrir fertuga félagsmenn voru 125%
hja korlum & moéti 113% hja konum, og hja 65 ara VR-félogum var launahlutfallio
88% fyrir karla 4 moti 93% hja konum. Af pessum mun ma draga pa alyktun ad laun
karla 1 VR taki meiri breytingum & starfsaeevinni en gerist medal kvenna. Athygli vekur
a0 mikid ris verdur i aldursrofsferlum kvenna 4 allra sidustu arum starfsevinnar, en
rétt er ad benda 4 a0 mjog fair einstaklingar eru ad baki peim medaltélum svo ekki ber
ad draga of miklar alyktanir af pvi. Hugsanlega getur einhvers konar uppgjor vid lok

starfsavi einnig skekkt hér myndina.
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Heildarlaun karla eru mismunandi eftir hjuskaparstédu peirra og virdist munurinn
hafa farid vaxandi, eins og greina ma af mynd 2.13. Pannig h6fou karlar sem voru
skradir kvaentir eda 1 sambd ad jatnadi 14% haerri laun ad jatnadi en adrir karlar 4rid

1988 en munurinn var kominn i 25% arid 2003. Hja konum var munurinn hverfandi

og breyttist 1itid 4 timabilinu.

Mynd 2.13 Arstidaleidrétt laun VR-félaga & fostu verdlagi eftir kyni og hjuskaparstédu 1988—
2003. Styft Grtak.
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Hér ber ad hafa i huga ad samsetning kventa hopsins kann ad vera onnur en peirra
sem ekki eru skradir i sambud, til demis hvad vardar aldur, menntun, starfsvettvang
og slikt. Po hlytur pad ad vekja athygli hve munurinn er mikill hja koérlum en néanast
enginn hja konum. Vel ma vera ad hér s¢ 4 ferd fyrirberi sem pekkt er ur erlendum
hagtolum og kalla matti giftingaralag (e. marriage premium). Nokkud hefur verid
skrifad um giftingaralag og eru skodanir skiptar um éasteedur pess.” Ein skyring sem
sett hefur verid fram a giftingaralagi er valbjogun, pad er ad tilteknir eiginleikar radi
pvi ad somu einstaklingar veljast fremur en adrir i sambid annars vegar og i
héalaunastorf hins vegar. Einnig hefur verid visad til hagkvemni sérhafingar sem
kemur til af pvi ad hjuskapur gerir karlinum & heimilinu kleift ad einbeita sér ad vinnu
medan konan sinnir heimilisstorfum. Proun sidustu aratuga, par sem konur hafa i
auknum meli sétt at & vinnumarkadinn, gengur p6 gegn slikum hugmyndum pvi
samkvemt peim e@tti giftingaralag karla ad laekka med aukinni vinnupatttoku giftra

kvenna. Adrar skyringar sem settar hafa verid fram eru til deemis foourleg umhyggja

? Sja t.d. Richardson (2000) og Light (2002).
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vinnuveitenda fyrir korlum med fjolskyldu & framferi, forgangsrodun heimilisfedra,
par sem vantingar um ha laun vega pyngra i starfsvali peirra en annarra, og loks su
kenning ad halaunamenn gangi frekar i augun & hinu kyninu en peir sem hafa lagri
laun.

Launapréun innan peirra megingreina sem VR-félagar starfa i méa sja 4 mynd 2.14.
Einn flokkur, fjarmal og sérhafd pjonusta'’, sker sig ur med aberandi hetti, en
medallaun & fostu verdlagi innan pess flokks hakkudu um teplega 120% 4 arunum
1988-2003. beir félagsmenn sem storfudu vid fjarmal og sérhafda pjonustu hofou
raunar leegstu medallaunin arid 1988, en sigu fram Gr 60rum VR-félogum hvad tekjur
vardar pegar lida for 4 tiunda aratug sidustu aldar og hafa fra aldamoétum haft mun
haerri laun en adrir félagsmenn VR. Pad ma ad téluverdu leyti rekja til breytinga a
samsetningu pessa hops. Pannig hefur VR-félogum fj6lgad mikid hlutfallslega &
timabilinu hja ymsum tegundum fyrirteekja par sem laun eru ad jafnadi hd. M4 par
nefna hugbuinadargerd, ymsa starfsemi tengda tolvum og gagnavinnslu og
bokhaldspjonustu og endurskodun. Allir pessir flokkar eiga pad sameiginlegt ad VR-
félogum sem par starfa hefur fj6lgad mjog 4 timabilinu og peir félagsmenn VR sem
par starfa hafa laun umfram medallaun innan félagsins. VR-folk sem starfadi vid
samgongur og ferdapjonustu hakkadi nastmest 1 launum & timabilinu, eda um 71,5%.
bar eru breytingar 4 innbyrdis samsetningu ekki eins afgerandi og i fjarmalum og
sérhafori pjonustu, en po ma nefna flokkinn leigu- og pjonustuflug par sem laun voru
ha og folki fjolgadi mikid & timabilinu. Innan annarra flokka atvinnugreina var
heekkunin milli 4aranna 1988 og 2003 4 bilinu 50% (adrir'’) til 55,7%
(heildsala/bilasala). 2

" Undir sérhefoa pjonustu falla td. 16gfraedipjonusta, bokhaldspjonusta, verkfradi- og
arkitektapjonusta, auglysingastarfsemi og ymiss konar radgjafarpjonusta.

" Undir pennan flokk falla medal annarra 6ryggis- og rastingafyrirtzeki, hargreidslu- og snyrtistofur,
sorpeyding, sjukrahusrekstur og heilsugasla, starfsemi fagfélaga og stéttarfélaga, tomstunda-,
menningar- og menntastarfsemi og heilsuraektarstoovar, og auk pess peir sem skradir eru med ,,enga
starfsemi“. Hafa ber i huga ad skraning i pennan flokk kann ad hafa verid annmdrkum had framan af
timabilinu.

12 Undir pennan flokk falla medal annarra 6ryggis- og rastingafyrirtzeki, hargreidslu- og snyrtistofur,
sorpeyding, sjukrahusrekstur og heilsugaesla, starfsemi fagfélaga og stéttarfélaga, tomstunda-,
menningar- og menntastarfsemi og heilsuraktarstodvar, og auk pess sem peir sem skradir eru med
,enga starfsemi®. Hafa ber i huga ad skraning i pennan flokk kann ad hafa verid annmdrkum had
framan af timabilinu.
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Mynd 2.14 Laun VR-félaga a féstu verolagi eftir atvinnugrein 1988-2003. Styft Grtak. 12 manada
hlaupandi medaltal.
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begar arstidasveifla i launum innan hinna ymsu atvinnugreina er skodud kemur i 1j6s
ad tveir hopar skera sig nokkud r hvad vardar laun i desemberméanudi. Eins og sja ma
af mynd 2.15 eru laun desembermanadar um pad bil 10% heerri en gerist ad medaltali
hja folki i fjarmalum og sérhafdri pjonustu annars vegar og samgdéngum og
ferdapjonustu hins vegar. Desemberlaun annarra VR-félaga eru hins vegar um pad bil
5% yfir medaltali. Beinast liggur vid ad skyra hinar hdu desemberlaun folks i
fjarmalum og sérhaefori pjonustu med hdum jolabonusgreidslum, en medal ymissa
fyrirteekja 1 pessum geira tidkast ad greida tiltdlulega rausnarlegar bonusgreidslur Ut
med launagreidslum desembermanadar. Torveldara er ad skyra haar tekjur i desember

hja folki i ferdapjonustu og samgdéngum.

Mynd 2.15 Arstidasveifla i launum eftir atvinnugrein. Styft Grtak.
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Vio athugun & préoun desembertekna yfir timabilid kom i ljos ad i peim tveimur
ofangreindu hépum sem hofou hlutfallslega heestu desemberlaunin midad vio adra
manudi var munurinn & desember og 60rum manudum hvad mestur 4 tiunda aratug
sidustu aldar, en minnkadi téluvert upp ur aldamotum. Medal peirra hopa par sem
desemberlaun voru ad jafnadi ner medallaunum ad jafnadi hofou hins vegar

tiltolulega litlar breytingar ordid 4 timanum.
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3 Atvinnuleysi

VR hefur med hondum umsyslu atvinnuleysisbota félagsmanna sinna og eru
upplysingar um boétagreidslur pvi hluti af hverri faerslu i gagnagrunni peim sem hér er
lagdur til grundvallar. Pvi var hagt ad reikna hlutfall botapega atvinnuleysisbota af
heildarfjolda i tilteknum vidmidunarhdpi og sundurgreina atvinnuleysi eftir 60rum
breytum i gagnagrunninum, svo sem kyni, aldri, launum og hjuskaparstodu. Skraning
ISAT 95 nimera reyndist p6 vera med peim hatti ad ekki var unnt ad stydjast vid pa
breytu vid greiningu a atvinnuleysi.

A myndum 3.1 og 3.2 ma sja méanadarlegt, arstidaleidrétt atvinnuleysi karla og kvenna
a4 arunum 1991-2002 hja félagsmonnum VR annars vegar og Ollu vinnuafli
hofudborgarsvaedisins'® hins vegar. Einnig voru timaferlar atvinnuleysis karla og
kvenna a landsvisu yfir sama timabil kannadir, en peir reyndust vera apekkir
timaferlum atvinnuleysis & hofudborgarsvedinu hja badum kynjum og vorpudu peir

pvi ekki frekara 1josi & vidfangsefnid.

Mynd 3.1 Arstidaleidrétt atvinnuleysi karla i VR og & héfudborgarsveedinu 1991-2002.
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1 Hofudborgarsvaedid naer yfir Reykjavik, Seltjarnarnes, Hafnarfjoro,

BessastadarhreppBessastadahrepp, Gardabae, Kopavog, Mosfellsbe og Kjosarhrepp. Gogn um
atvinnuleysi 4 hofudborgarsveedi komuhdfudborgarsvadinu voru fengin af vef Hagstofu Islands.
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Mynd 3.2 Arstidaleidrétt atvinnuleysi kvenna i VR og & hofudborgarsvaedinu 1991-2002.
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bad er einkum tvennt sem vekur athygli pegar ferlar atvinnuleysis medal VR-félaga
og 4 hofudborgarsvaedinu almennt eru skodadir 4 myndunum tveimur. I fyrsta lagi
lagdist atvinnuleysi nokkud pyngra & félagsmenn VR af badum kynjum en annad
vinnuafl héfudborgarsvedisins & pvi samdrattarskeidi sem rikti i islensku hagkerfi
framan af tiunda aratug sidustu aldar. Pannig var atvinnuleysi medal beggja kynja um
pad bil 50% harra hja félogum i VR en hja 60rum borgarbium pegar atvinnuleysi
innan VR nadi hamarki i upphafi ars 1994. { annan stad virdast karlkyns félagsmenn
VR hafa rétt nokkud fljott ar kitnum pegar hjol efnahagslifsins foru ad snuast af krafti
a nyjan leik um midjan aratuginn og eftir mitt ar 1995 er ekki umtalsverdur munur a
atvinnuleysi peirra og annarra karla 4 vinnumarkadi 4 hofudborgarsvaedinu. Hins
vegar reyndist atvinnuleysi VR-kvenna pralatara og raunar hafa paer allar gétur sidan
purft ad blia vid meira atvinnuleysi en gengur og gerist um konur a vinnumarkadi
innan héfudborgarsvadisins. Til ad leitast vid ad skyra petta parf nanari greiningu a

gbgnunum, en hin er sett fram hér 4 eftir.

3.1  Anrif hagsveiflu

Timabilid sem hér er til skodunar nar yfir heila hagsveiflu, allt frd samdrattarskeidi
pvi sem einkenndi fyrri hluta tiunda aratugar nylidinnar aldar, um pad vaxtarskeid
sem vard hér 4 landi undir sidustu aldamoét og til hins skammvinna samdrattar {
upphafi 21. aldar. bvi er forvitnilegt ad athuga pad samband atvinnuleysis og

breytinga 4 pjodarframleidslu sem Iyst er med 16gmali Okuns.'* A mynd 3.3 er

' Logmal Okuns er kennt vid hagfradinginn Arthur Okun sem en hann setti fram pa nidurstodu i grein
sem hann birti arid 1962 ad linulegt samband veri i bandariskum hagtélum milli atvinnuleysis og
hagvaxtar.
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hagvoxtur 4 fslandi og breytingar 4 atvinnuleysi, annars vegar hja félogum i VR og

hins vegar & islenskum vinnumarkadi i heild, parad saman fyrir arin 1991-2003 i

formi tvisturgrafs.

Mynd 3.3 Samband Okuns i gégnum fyrir VR og landid allt 1991-2003.
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A grofunum er einnig dregin upp adhvarfslina sem fengin er med adferd minnstu
kvadrata og er jafna linunnar jafnframt synd & grofunum asamt skyringarmeetti
hennar."” Par sem atvinnuleysi til langs tima er sistzed steerd'® ma faera fyrir pvi rok ad
skurdpunktur adhvarfslinunnar vid larétta asinn etti ad jafngilda medalhagvexti til
lengri tima litid. Hér er raunar ef til vill of stutt timabil lagt til grundvallar svo hegt sé
ad draga slika alyktun. P6 kemur 4 daginn ad skurdpunktur linanna tveggja, fyrir VR
og landid allt, er hinn sami: 3,1% hagvoxtur jafngildir pvi ad ekki verdi breytingar &
atvinnuleysi. Hins vegar er halli adhvarfslinu mun meiri i vinstra grafinu en pvi haegra
og ma af pvi rada ad atvinnuleysisstig hja félogum i VR hafi verid 6llu neemara fyrir
breytingum 4 hagvexti 4 timabilinu sem hér um radir en almennt gilti 4 islenskum
vinnumarkadi. Pannig gefur jafna adhvarfslinu fyrir VR-gogn pa nidurstodu ad ef
pjodarframleidsla hefdi stadid i stad milli ara & timabilinu hefoi pad jafngilt aukningu
atvinnuleysis um eitt prosentustig, en samsvarandi aukning pegar litid er til
adhvarfslinu fyrir allt landid er 0,7 prosentustig. bessi nidurstada er i samraemi vid

ferlana & myndum 3.1 og 3.2 par sem sja ma ad sveiflur verda meiri i atvinnuleysi hja

1> Rétt er ad benda a ad olinulegur adhvarfsferill kynni ad lysa gégnunum betur, ad minnsta kosti
tilfelli VR.

' Atvinnuleysishlutfall hlytur alltaf, edli mals samkvamt, ad verda & bilinu 0 og 1, ad badum tolum
medtdldum, og getur pvi ekki haekkad eda leekkad an aflats. Auk heldur syna hagtdlur ad langtima-
leitni er ekki til stadar i atvinnuleysishlutfalli (sja t.d. Layard o.fl., 1991, bls. 5).
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félagsmonnum i VR en 6drum ibtum hofudborgarsvadisins eftir pvi hvernig arar 1
efnahagslifinu. P6 er vert ad hafa i huga ad samband breytinga & atvinnuleysi og
hagvaxtar er 6llu veikara pegar gogn um VR-félaga eru 16g0 til grundvallar en raunin
er pegar litid er til landsins i heild, eins og sja ma af laegra gildi R* og meiri dreifni

punkta & vinstra grafinu en pvi haegra.

Tafla 3.1 Adhvarfsgreining med adferd minnstu kvadrata.!” Hada breytan er atvinnuleysi hja
VR/a landinu 6llu. Timabil 1991-2003.

VR Landid allt

Breyta studlamat t-gildi studlamat t-gildi
Fasti 2,633 7,370 *** 1,657 7,277 ***
Atvinnuleysi sidasta ars 0,830 14,601 *** 0,778 9,486 ***
Hagvoxtur -0,239  -3,029 ** -0,223 -5,907 ***
Hagvoxtur sidasta ars -0,234  -4,710 *** -0,054 -1,218
Breytingar raunlauna 4 sidasta ari -0,163  -1,381 -0,154 -2,631 **

R™=0,98 leiorétt R*=0,97 R’=0,97 leiorétt R’=0,95

Marktaeknistig: studull marktaekur fra 0 vid (*=90%, **=95%, ***=99%) marktaeknistig

[ toflu 3.1 getur ad lita nanari greiningu 4 sambandi atvinnuleysis medal VR-félaga og
arferdis i islensku efnahagslifi, auk samanburdar vid landid allt. A toflunni sést
adhvarfsgreining sem gerd var med adferd minnstu kvadrata. Hada breytan var
medalatvinnuleysi hvers ars, annars vegar hja VR-félogum og hins vegar 4 landinu

Ollu arin 1991-2003. Hina metnu jofnu ma rita pannig:
U =a,+2,U,, +a,G, +a,G, ; + a4A(Wt/Pt )+e (1)

Hér taknar U atvinnuleysi, G stendur fyrir hagvoxt, W taknar launavisitélu og P
stendur fyrir visitolu neysluverds. I 1jos kemur ad mikil fylgni er milli ara i
atvinnuleysisstiginu, sem @&tti ekki ad koma a 6vart. Reyndar er fylgni minni fra einu
ari til annars pegar litid er til landsins alls en pegar eingdngu er skodad atvinnuleysi
hja VR. Athyglisverdari eru p6 ahrif hagvaxtar a atvinnuleysisstigid. Pannig er badi
neikvaed fylgni milli hagvaxtar og atvinnuleysis annars vegar og hagvaxtar sidasta ars
og atvinnuleysis hins vegar. Pad ma tilka sem svo ad pott haegi 4 vexti
pjodarframleidslu komi ahrifin hvad atvinnuleysi vardar ekki ad fullu fram fyrr en ad

ari lionu. Ahrif hagvaxtar a atvinnuleysi eru po vagari pegar islenskur vinnumarkadur

' Nénari umfj6llun um adhvarfsgreininguna er ad finna i vidauka B.
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i heild er skodadur, sér i lagi ad pvi leyti ad ahrif hagvaxtar sidasta ars eru ekki
marktaek en pad i samreemi vid mismunandi halla Okun-ferils 4 mynd 3.3. Breytingar
raunlauna 4 islenskum vinnumarkadi virdast ekki hafa marktek ahrif &
atvinnuleysisstigio hja VR, en po jok st breyta vid skyringarmatt jofnunnar. Annad er
uppi 4 teningnum pegar landid allt er skodad, en pad er marktek fylgni milli
raunlaunabreytinga sidasta ars og atvinnuleysisstigs 4 pann veg ad litid atvinnuleysi
virdist fara saman vid haekkun raunlauna. Adrar breytur sem athugadar voru, svo sem
raunlaunabreyting sidasta ars, hofou ekki marktek ahrif 4 atvinnuleysisstig medal
félaga i VR og minnkudu skyringarmatt ofangreindra breytna og par med jofnunnar i

heild.

3.2 Arstidabundnir eiginleikar

A islandi, eins og vida annars stadar, fylgir atvinnuleysi arstidum ad toluverdu leyti.
Ymsar mannaflsfrekar atvinnugreinar, til ad mynda landbinadur og ferdapjonusta,
hafa mismunandi vinnuaflsporf eftir arstimum og hefur pess longum séo stad i
islenskum télum um atvinnuleysi. Mikill munur hefur verid & atvinnuleysi a fyrstu
manudum arsins annars vegar, en pa ner pad jafnan hamarki, og sumrin hins vegar,
en pa er atvinnuleysi alla jafha hvad leegst hér & landi. Hins vegar virdist atvinnuleysi
medal félagsmanna VR hegda sér nokkud & adra lund eftir arstidum. Pad ma til ad
mynda greinilega sja pegar tekinn er fyrsti mismunur hinnar ménadarlegu timaradar
atvinnuleysis hja félogum i VR, p.e. breytingar 4 atvinnuleysi milli ménada (oft
taknad med AU i hagrannsoknafredum), og tidnieiginleikar hinnar nyju radar bornir
saman vid eiginleika samsvarandi timaradar breytinga & atvinnuleysi 4 islenskum

vinnumarkadi i heild. Tidnir6f beggja mismunaradanna hja korlum ma sja 4 mynd 3.4.
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Mynd 3.4 Tidnir6f breytinga a atvinnuleysi hja kérlum i VR og & landinu 6llu 1990-2003.
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Tidnir6f mismunaradar fyrir landid allt synir mjog greinilega reglufestu af pvi tagi
sem oft md sjd i manadarlegum gégnum par sem tolf méanada sveifla einkennir
tionieiginleika gagnanna. Af pvi ma rdda ad breytingar 4 peirri rod fylgi tiltolulega
reglulegu arstidabundnu mynstri. Nidurstadan er & annan veg begar tidnir6f
mismunaradar VR-karla eru skodud. Par ma vissulega sja samsvorun milli breytinga
hvers manadar og breytinga tolf manudum & undan, en par fyrir utan er 6llu erfidara
a0 koma auga 4 reglubundna sveiflu. Svipud nidurstada fékkst pegar samsvarandi
tidniréf fyrir breytingar 4 atvinnuleysi kvenna voru borin saman, nema hvad par er
arstidasveifla 6llu minni en hja korlum, hvort sem 1iti0 er til landsins 1 heild eda félaga
i VR.

Raunar ma fredast nokkud um arstidabundna eiginleika atvinnuleysis med pvi ad
teikna upp par visitdlur sem notadar eru til arstidaleioréttingar & peim gégnum sem
hér um raedir (sja vidauka A). A mynd 3.5 ma sja arstidasveiflu atvinnuleysis annars
vegar hja korlum og konum i VR og hins vegar a oOllum vinnumarkadi a
hoéfudborgarsvaedinu, eins og hiin kemur fram i arstidavisitolum. Eins og sja ma er
helsti munurinn milli VR-f6lks og annarra a hofudborgarsvaedinu sa ad atvinnuleysi
medal vinnuafls 4 hofudborgarsvedinu er almennt mest yfir haveturinn, en medal
félagsmanna VR eru fyrsti og sidasti manudur arsins undir medallagi hvad

atvinnuleysi varoar.
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Mynd 3.5 Arstidasveifla atvinnuleysis hja kérlum og konum i VR og & héfudborgarsvaedi.
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Mars er hins vegar dberandi slemur méanudur hvad vardar atvinnuhorfur hja VR-
félogum, og fram eftir vori er atvinnuleysi medal beggja kynja yfir medaltali, hvad
visitélurnar vardar. I samtali vid Arna Ledsson, sérfrading hja VR, kom fram ad petta
arstidamynstur veri vel pekkt medal félagsmanna, en ekki hefdu fundist einhlitar
skyringar 4 pvi. Arni benti p6 4 ad hugsanlega vaeri hér um ad reda folk sem sagt vaeri
upp 1 lok ars med priggja manada uppsagnarfresti, og yrdi pvi atvinnulaust peim mun
seinna, pott akvordun um uppsogn kemi til um haveturinn.'® Auk pess ma nefna ad
toluverdur hluti félagsmanna VR starfar i smasoéluverslun, par sem oft eru miklar
annir 1 kring um jolads desembermanadar, og vorutalningu og utsélur jantiarméanadar.
Af mynd 3.5 ma einnig glogglega sja ad sveiflur i atvinnuleysi eftir arstima eru mun
sterri medal karla en kvenna, og gildir pad jafnt um VR-félaga sem adra a

vinnumarkadi hofudborgarsvedisins.

3.3 Lyofradilegir eiginleikar
Eins og kom fram 1 upphafi kaflans er t6luverdur munur & hegdun atvinnuleysis medal
karla og kvenna i VR a pvi timabili sem til skodunar er. Munurinn er umtalsvert meiri

en gengur og gerist 4 vinnumarkadi hofudborgarsvadisins.

'® Samtal vid Arna Ledsson, 26. april 2004.
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Mynd 3.6 Atvinnuleysi karla i VR 1991-2002.
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A mynd 3.6 m4 sja samanburd 4 atvinnuleysi karla og kvenna medal félagsmanna VR.
Eftir svipada stodu fyrstu ar pess timabils sem gognin nd yfir skilur leidir med
kynjunum pegar kemur fram 4 arid 1992 og hafa konurnar alla tid sidan buid vid
harra atvinnuleysisstig en karlarnir. Mestur verdur munurinn pegar astandid fer ad
batna hja korlunum um og upp ur midjum tiunda aratugi nylidinnar aldar. Medal
kvenna var hid haa atvinnuleysisstig sem fylgdi samdrattarskeidi fyrri hluta tiunda
aratugarins mun pralatara en hja korlunum. Hlutfallslegur munur milli kynja vard
hvad mestur arin 1997-1998 pegar atvinnuleysishlutfall var um pad bil prefalt herra

hja konum en korlum.

Mynd 3.7 Atvinnuleysi karla i VR, skipt eftir aldri 1991-2002.
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Mynd 3.8 Atvinnuleysi kvenna i VR, skipt eftir aldri 1991-2002.
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Greining 4 skiptingu atvinnuleysis eftir aldri varpar nokkru ljosi 4 préun atvinnuleysis
hja kynjunum. A myndum 3.7 og 3.8, par sem sja ma arstidaleidrétt atvinnuleysi karla
og kvenna hja VR flokkad eftir aldri, kemur i ljos ad préounin er med nokkud 6likum
hatti hja kynjunum. Pannig er atvinnuleysid hja korlum minnst medal peirra yngstu
og virdist aukast jafnt og pétt med hekkandi aldri. Samdrattarskeidid 19921994 er
reyndar undantekning hvad petta vardar en pa vard atvinnuleysi hinna yngstu meira en
peirra sem eldri voru, ad elsta hopnum undanskildum. Medal VR-kvenna er hins
vegar ekki heegt ad tala um slika reglu pvi konur a aldrinum 26 ara til fertugs btia vid
mun meira atvinnuleysi en badi par konur sem yngri eru og par sem eru & midjum
aldri. Neertekasta skyringin 4 pessu er st ad um er ad reda konur & barneignaraldri
sem oft eru fra starfi um lengri eda skemmri tima vegna barneigna, veikinda ungra
barna og fleiri slikra patta. Pvi kann vinnuveitendum ad pykja per oaskilegri
starfskraftur en peer konur sem hafa annadhvort ekki enn byrjad barneignir eda eru
komnar yfir barneignaraldur. Einnig er hugsanlegt ad samspil botakerfis, lagra launa
og dagvistunargjalda hja konum med ung born sem eiga ekki kost & vel launadri vinnu
hvetji per til pess ad vera heima med bdrn sin og piggja atvinnuleysisbeetur, fremur
en ad stunda laglaunastarf og purfa ad greida fyrir dagvist barna sinna.

Greinlegt er af myndum 3.7 og 3.8 ad elsti hopur félaga i VR sker sig algerlega ur
hvad atvinnuleysi vardar, sér i lagi eftir midbik sidasta aratugar. Félagsmenn 4 pessum
aldri eru ad sonnu ekki stor hluti af heildarfjolda VR-félaga, hér um bil 10% hja
badum kynjum, en p6 er munurinn & atvinnuleysi peirra og annarra félagsmanna svo
afgerandi ad ljost mé vera ad adstedur pessa folks hljota 4 einhvern hatt ad vera adrar

og sidri en adstedur peirra sem yngri eru. Vert er ad benda 4 ad par breytingar sem
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sj& ma 1 aldursmynstri atvinnulausra medal félaga i VR endurspegla ekki breytingar a4
aldursskiptingu 1 félaginu, enda ma rada af t6flu 3.2 ad tilt6lulega litlar breytingar
hafa ordid 4 dreifingu félagsmanna eftir aldri 4 timabilinu. Helstu breytingarnar a
aldursskiptingu felast 1 pvi ad kérlum eldri en 55 4ra hefur faekkad téluvert en minni
breytingar hafa ordid hja konum i pessum aldurshopi og i 60rum aldurshopum beggja

kynja.

Tafla 3.2 Aldursskipting félaga i VR 1991 og 2002.

Karlar Konur
1991 2002 1991 2002
16-25 28,5% 30,0% 28,6% 30,4%
26-40 41,9% 40,3% 37,9% 36,5%
41-55 18,3% 21,0% 24,0% 24,6%
56+ 11,3% 8,7% 9,5% 8,5%

Ymsar asteedur kunna ad vera fyrir miklu atvinnuleysi hja elstu félogunum en hér ma
nefna tver: [ samtali vid sérfreedinga VR kom fram ad toluvert er um ad folk sem
veri0 hefur lengi 4 vinnumarkadi og unnid sig upp innan fyrirtakis, en missir sidan
vinnuna, geri miklar krofur um laun og adra eiginleika vaentanlegs starfs pegar farid er
i atvinnuleit. betta folk vilji helst samberilega stodu vid pad sem pad hafdi fyrir
uppsogn og sé tregt til ad rada sig i starf sem pad alitur leegra sett i virdingarstiga
samfélagsins. Petta kemur heim og saman vid kenningar Blinders um ad nytjar
einstaklings af starfi séu ekki adeins hadar upphad tekna, heldur einnig stadsetningu

¥ Ppa stadsetningu telur Blinder endurspegla stodu

hans 1 tekjudreifingunni.
einstaklingsins i samfélaginu og pessari stodu heldur vidkomandi pott hann verdi
atvinnulaus, en nytt starf markar honum hins vegar nyja stéou. Einnig virdist raunin 4
islenskum vinnumarkadi oft vera su a0 mismunun vinnuveitenda er um ad kenna, en
segja ma ad slik mismunun endurspegli pa tilhneigingu atvinnurekenda ad lita 4 aldur
sem visbendingu um akvedna, stadlada eiginleika. Pvi hefur til ad mynda heyrst fleygt
a0 eldri starfskraftur sé seinni ad tileinka sér nyjungar en peir sem yngri eru,”’ og

demi eru um ad eldra folki sé beinlinis sagt ad pad passi ekki inn i starfsandann &

vinnustad par sem medalaldurinn er lagur.?’ VR hefur reyndar latid til sin taka i

1% Sja Blinder (1991), 201.
2 Alda Sigurdardottir (2004).
1 vidtal vid Arna Ledsson, 26. april 2004.
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barattu gegn pessari mismunun, badi med freedslu og auglysingum, sem beint er ad
atvinnurekendum, og med endurmenntun og starfspjalfun, sem etlad er ad gera
atvinnulaust folk & midjum aldri ad eftirsoknarverdari starfskrafti.

Sem fyrr er dhugavert ad teikna upp arstidavisitdlur og skoda hvernig arstidasveiflan
er hja hinum ymsu aldurshépum. Af mynd 3.9 ma rédda ad arstidasveifla er langtum
mest medal yngstu félagsmanna VR. Hja korlum minnkar sidan sveiflan jafnt og pétt
med hakkandi aldri, en hja konum er arstidasveifla vart greinanleg pegar yngsta
hépnum sleppir. Pennan breytileika arstidasveiflunnar eftir aldri vinnuafls mé sidan

setja 1 samhengi vid medaltimalengd atvinnuleysis, eins og gert verdur hér a eftir.

Mynd 3.9 Arstidasveifla i atvinnuleysi karla og kvenna i VR, skipt eftir aldri.

Karlar Karlar 16-25 Konur Konur 16-25
160 Karlar 26-40 | | 160 o n1ur 26-40 | |
e arlar41-55 e Ko nur 41-55
8 140 —ararser || |8 140 Ko nur 56+ | |
T 120 [~ T 120
S S
g 100 + 2100 -
Y— Y—
© o]
= 80 — = 80
8 i
> >
T 601 2 60 -
40 . . . — T 40 — —
=] = = = = > ] =] = = o >
= = 2 = & 2 E 2 2 = & 2

brigja lyofredilega breytan, auk kyns og aldurs, sem fyrir 14 i gognum VR, er
hjtiskaparstada. I gognunum er hjaskaparstada reyndar greind i niu flokka, en brugdid
var 4 pad rad a0 skipta félagsmonnum i tvo hdpa: annars vegar pa sem eru i vigori eda
6vigdri sambd og hins vegar pa sem eru ekki i sambud. A mynd 3.10 ma sja ad
mikill munur er 4 atvinnuleysi hja kérlum i sambud og 60rum korlum. beir karlar sem
ekki voru 1 sambud bjuggu pannig vid hér um bil tvofalt haerra atvinnuleysisstig en
hinir lungann af pvi timabili sem hér er til skodunar. Ymsar skyringar gatu verid a
pessum mikla mun. 1 fyrsta lagi ma vera ad aldursdreifing hinna 0kvaentu og peirra
sem kventir eru eda i sambud hafi verid 6lik, og munurinn endurspegli pvi ad
einhverju marki pann mun sem sja ma a atvinnuleysi eftir aldri. Einnig ma4 lita til hins
félagslega pattar hvad vardar val fyrirteekja 4 peim starfsmonnum sem sagt er upp vid
samdratt. Leida ma ad pvi likum ad fyrirteki leitist fremur vid ad ,hlifa“

fjolskyldumonnum pegar skera parf nidur vegna pess ad peir hafa adra & framferi
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sinu, en telji pad minni roskun fyrir einhleypa karla ad missa vinnu. I pridja lagi getur
veri0 ad einhleypir karlar séu otraustari starfskraftur en peir sem eru i sambud vegna
pess ad peir hafa ekki somu skyldur gagnvart sinum néanustu adstandendum. bvi
verour fornarkostnadur peirra vid atvinnuleysi ekki eins mikill og
fjolskyldumannanna. Pad getur ordid til ad auka likur 4 undansvikum sem leida til
uppsagna en getur einnig ordio til ad auka hreyfanleika peirra par sem peir hika sidur
en fjolskyldumenn vid uppsodgn i pvi skyni ad afla betra starfs pott slik leit kunni ad

fela i sér atvinnuleysi um einhvern tima.

Mynd 3.10 Skyrsluna skrifudu Jon Bjarki Bengtsson, dr. Sigurdur Johannesson og dr.

Sveinn Agnarsson sem allir eru sérfreedingar vid Hagfraedistofnun Haskola Islands.

Mynd 3.10 Atvinnuleysi karla i VR eftir hjuskaparstéou 1991-2002.
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Mynd 3.11 Atvinnuleysi kvenna i VR eftir hjaskaparstéou 1991-2002.
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Um atvinnuleysi kvenna eftir hjiskaparstodu, sem sja ma & mynd 3.11, parf ekki ad
fjolyroa: ekki er mikill munur & konum eftir hjiskaparstodu pott atvinnuleysi
einhleypra kvenna hafi verid nokkud herra en annarra kvenna pegar
samdrattarskeidid 4 fyrri hluta tiunda aratugar st6d sem haest. Pannig virdist sem
konur purfi ekki ad gjalda pess ad vera einhleypar i sama mali og karlarnir pegar
kemur ad uppsdgnum i atvinnulifinu. Reyndar ma ef til vill sntia peirri fullyrdingu vid
og segja sem svo ad par konur sem eru giftar eda i sambud njoti ekki peirrar stodu
sinnar 4 sama hatt og karlarnir gagnvart atvinnurekendum 1 uppsagnarhugleidingum.
betta kann ad endurspegla hefdbundnar hugmyndir um hlutverk kynjanna vid
framfaerslu fjolskyldu; ad korlum sé hlift vegna pess ad peir hafi fyrir fjolskyldu ad
sja, en minna mal pyki ad segja konum upp vegna pess ad makar peirra komi til med
ad framfleyta peim. Ad auki ber ad hafa 1 huga nidurstddur 4 greiningu atvinnuleysis
eftir aldri og tulkun peirra. Ef st dlyktun er rétt ad konur & barneignaraldri pyki ekki
eins heppilegur starfskraftur og adrir getur verid ad pau ahrif vegi upp pa patti sem
tilgreindir voru hér ad ofan sem mogulegar astedur fyrir haerra atvinnuleysi medal

einhleypra karla.

3.4 Lengd atvinnuleysis

Magnt6lur um atvinnuleysi segja ekki alla sdguna pegar greina a edli pess, heldur er
einnig gagnlegt ad lita til samsetningar atvinnuleysis med tilliti til pess hversu margir
eru atvinnulausir 4 hverjum tima og hve lengi atvinnuleysi varir hja hverjum og
einum. Tiltekid atvinnuleysishlutfall getur pannig verid merki um liflegan
vinnumarkad par sem mikill fj6ldi verdur atvinnulaus 4 hverju timabili en
atvinnuleysi hvers og eins varir stutt. Sama hlutfall atvinnuleysis getur 4 hinn boginn
einnig verid afleiding sto0nunar 4 vinnumarkadi par sem tiltolulega fair verda
atvinnulausir 4 hverju timabili, en peir sem pad verda eiga 4 hattu ad atvinnuleysi
peirra verdi langvinnt. Atvinnuleysi a4 hverjum tima tekur pannig breytingum eftir
magni innfladis, p.e. fjolda peirra sem missa vinnuna & timabilinu, og magni utfledis,
sem samsvarar fjolda peirra sem fa starf eftir timabil atvinnuleysis.

[ Layard o.fl. er sett fram einfold jafna fyrir ssamband innflaedis, lengdar og hlutfalls
atvinnuleysis i jafnstodu.”> Samkvemt pvi gildir, ef ekki verda breytingar 4

atvinnuleysisstigi:

2 Layard o.fl. (1991), 218.
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Hlutfall = Innfleedi x Medallengd (2)

bessa jofnu mé umrita og f4 pannig likingu fyrir medallengd atvinnuleysis i jafnstodu:

Medallengd = M (3)
Innflaeoi

Hins vegar verdur ad hafa i huga ad jafna (3) stenst sidur pegar breytingar verda a
atvinnuleysi fra einum tima til annars. Fari atvinnuleysi til ad mynda vaxandi ma gera
pvi skona ad innfledi sé hlutfallslega harra en raunin veri i jafnvaegi og par af
leidandi verdur medallengdin vanmetin. Hid gagnsteda gildir pegar atvinnuleysi fer
minnkandi: innfleedid verdur pa hlutfallslega litid og jafnan ofmetur medallengd
atvinnuleysis. Til ad vinna bug & pessu var brugdio 4 pad rad ad taka einnig tillit til
utfledis, p.e. fjolda peirra sem fa vinnu 4 hverjum tima. Tolur um utfleedi skekkja mat
4 medallengd 4 gagnstedan hatt vio tolur um innfleedi pegar breytingar verda. Pvi ma
leida ad pvi likur ad pegar medaltal beggja pessara staerda er sett i nefnara verdi mat &
medallengd nokkud nzerri réttu lagi pott atvinnuleysishlutfallid taki breytingum.
Jafnan sem notud var til ad meta medallengd atvinnuleysis hja félagsménnum i VR ut

fra gognum um atvinnuleysishlutfall, innfleedi og utfleedi var pvi:

Hiutfall

Medallengd = — -
(Innfleeoi + Utflaedi)/ 2

(4)

Gognin sem 16g0 voru til grundvallar voru arsmedaltdl manadartalna. Til ad fa gleggri
mynd af langtimabreytingum var tekid priggja ara hlaupandi medaltal, pannig ad
nidurstodutala um medallengd atvinnuleysis fyrir hvert ar var i raun medaltal pess ars,
arsins 4 undan og nasta ars 4 efti. A mynd 3.12 ma sja metna medallengd

atvinnuleysis medal karla og kvenna i VR éarin 1991-2002.

Mynd 3.12 Skyrsluna skrifudu Jon Bjarki Bengtsson, dr. Sigurdur Johannesson og dr.

Sveinn Agnarsson sem allir eru sérfreedingar vid Hagfraedistofnun Haskola Islands.
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Mynd 3.12 Medallengd atvinnuleysis karla og kvenna i VR 1991--2003. 3 ara hlaupandi medaltal.
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Af myndinni ma rada ad medallengd atvinnuleysis hefur hakkad jafnt og pétt 4 tiunda
aratug nylidinnar aldar, en undir aldamotin hefur medallengdin leekkad nokkud hratt
og er 1 lok timabilsins ordin nokkurn vegin hin sama og i upphafi pess. Athygli vekur
ad pott hlutfall atvinnuleysis hafi farid leekkandi hja bAdum kynjum allan seinni hluta
tiunda aratugarins lekkadi medallengdin ekki fyrr en & seinni hluta pess vaxtarskeids
sem einkenndi ofanverdan sidasta aratug. Petta ma talka pannig ad pegar horfur féru
ad batna 4 vinnumarkadi hafi peir fremur fengid vinnu sem hofou ad baki tiltdlulega
stutt timabil atvinnuleysis, en hinir sem lengur hofou verid atvinnulausir hafi setid
eftir og gengid verr ad fa starf ad nyju pratt fyrir aukna eftirspurn eftir vinnuafli.
Kemur pad vel heim og saman vid ymsar erlendar rannsoknir & lengd atvinnuleysis en
vidast hvar virdast likur 4 ad fa4 vinnu minnka med aukinni lengd atvinnuleysis. Tvar
skyringar eru 4 pessu. Annars vegar eru svokollud misleitnidhrif e. heterogeneity
effect) og hins vegar timalengdarh&d ahrif (e. duration dependence) sem minnka likur
4 ad fa vinnu eftir pvi sem skeidi atvinnuleysis vindur fram.*

Misleitnidhrif koma til af pvi ad peir sem verda atvinnulausir hafa mismunandi
eiginleika, bakgrunn og menntun. Gera ma rad fyrir pvi ad peir sem atvinnurekendur
telja a0 hafi heppilega eiginleika fai vinnu fyrr en adrir. Pvi verdur valbjogun medal
atvinnulausra pegar lengra lidur 4 atvinnuleysio; peir sem verid hafa atvinnulausir um
nokkurt skeid hafa pannig ad medaltali lakari eiginleika i augum vinnuveitenda en sa

hopur sem nykominn er i radir atvinnulausra.

3 Sj4 t.d. Machin og Manning (1999), 3107 og Bosworth o.fl. (1996), 415.
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Timalengdarhdd ahrif er i raun erfitt ad einangra frd duldum misleitnidhrifum.
Fraedilega ma po skilgreina pau sem pau beinu 4hrif sem timalengd atvinnuleysis
hefur & likurnar & pvi ad fa vinnu, 6had hinum atvinnulausa einstaklingi. bPar ma til ad
mynda nefna ryrnun mannauds sem oft er fylgifiskur atvinnuleysis pegar pad hefur
varad um hrid. Einnig ma vera ad vinnuveitendur hafi tilhneigingu til ad lita svo & ad
lengd atvinnuleysis sé neikveed visbending og nai pannig ad flokka pa sem sakja um
storf hja peim 1t fra pvi. Gallinn er sa ad engin trygging er fyrir pvi ad einstaklingur
sem verid hefur atvinnulaus um nokkurt skeid sé ekki fullhafur starfskraftur sem sakir
6heppni hefur ekki notid gods af misleitnidhrifunum. Auk pess kunna hin neikvaedu
salrenu og félagslegu ahrif sem talid er ad fylgi langtimaatvinnuleysi ad koma nidur 4
vilja og getu hins atvinnulausa til pess ad verda sér uti um vinnu.

I stuttu mali sagt gaeti pvi annars vegar verid um ad rada misleitniahrif, sem fela pad i
sér ad peir fa fyrst vinnu sem vinnuveitendur telja dkjosanlegasta starfskraftinn, og
hins vegar timalengdarhdo ahrif, sem lysa sér i pvi ad langt atvinnuleysistimabil getur
gert vidkomandi einstakling ad lakari starfskrafti vegna ryrnunar mannauds og fleiri
oaskilegra ahrifa af langtimaatvinnuleysi.

Eins og 4dur gefur sundurgreining eftir aldri frekari visbendingar um vidfangsefnid. A
mynd 3.13 ma sja medallengd atvinnuleysis hja VR-félogum pegar peim er skipt
nidur eftir kyni og aldri.

Mynd 3.13 Medallengd atvinnuleysis karla og kvenna i VR 1991-2003 eftir aldri. 3 4ra hlaupandi

medaltal.
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Vert er a0 arétta ad par sem medallengdin er metin med jofnu (4) en ekki tekin beint

ur gognum ber fyrst og fremst ad skoda 16gun ferlanna sem visbendingu um préun
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medallengdar atvinnuleysis, en lesa ekki lengdina bokstaflega af kvardanum vinstra
megin 4 grofunum i mynd 3.13. A0 pvi gefnu ma ljéslega sja ad pad eru elstu
félagsmenn VR af badum kynjum sem bera hitann og pungann af lengingu
medalatvinnuleysistima VR-félaga eftir pvi sem lidur 4 tiunda aratuginn. Hj4 peim
sem yngri eru breytist medallengdin tiltolulega 1itid & timabilinu. Pannig virdist
langtimaatvinnuleysi & pvi timabili sem til athugunar er fyrst og fremst hafa verid
vandamal hja folki 4 sextugsaldri eda padan af eldra 4 seinni hluta sidasta aratugar. Su
alyktun kemur vel heim og saman vid nidurstodu Machins og Mannings um ad
hlutfall langtimaatvinnuleysis i OECD-16ndum sé jafnan mest hja elsta hluta
vinnuaflsins, en leegst hja peim yngsta.”* Peir segja 4steeduna vera pa ad ungt folk
skiptir oft um starf og mikill fj6ldi kemur pé inn & atvinnuleysisskra pott atvinnuleysi
flestra vari 1 stuttan tima. Langtimaatvinnuleysi verdi pvi hlutfallslega sjaldgaeft hja
pessum hopi. betta er i samreemi vid pa storu arstidasveiflu sem sjd matti hja ungu
folki 4 mynd 3.9. Ekki er 6sennilegt ad tdluverdur hluti af atvinnulausu ungu folki i
VR missi vinnuna pegar arstidabundid atvinnuleysi nar hamarki snemma vors, en

finni tilt6lulega fljott nytt starf pegar arstidasveiflan verdur hagfelldari med sumrinu.

 Maching og Manning (1999), 3093.

51



4 Sjoodir

VR hefur med hondum umsyslu ymissa sjoda sem félagsmenn geta leitad til vid
tilteknar adsteedur. Er par annars vegar um ad raeda Sjukrasjod VR, sem adstodar VR-
félaga 1 veikindum og 6drum afollum, og hins vegar Starfsmenntasjod verslunar- og
skrifstofufolks og Starfsmenntasjod verslunarinnar, en ur peim eru greiddir styrkir
vegna menntunar félagsmanna i VR. Allir eru sjodirnir fjarmagnadir med i0gjoldum
sem greidd eru af vinnuveitendum VR-félaga. Nema 10gjold til Sjukrasjods VR 1% af
heildarlaunum vidkomandi félagsmanns, en 10gjold til starfsmenntasjoda samsvara

almennt 0,15% af heildarlaunum félagsmannsins.

4.1 Sjukrasjodur

Sjtkrasjodur VR hefur sem fyrr segir pad hlutverk ad styrkja félagsmenn fjarhagslega
til a0 maeta kostnadi og tekjutapi vegna veikinda og annarra afalla sem yfir pa kunna
ad ganga, auk pess sem styrkir eru veittir til ymissa fyrirbyggjandi adgerda, svo sem
likamsraektar og kaupa a hjalpartekjum & bord vid gleraugu og heyrnartaeki.
Greidslum ur sjodnum ma i storum drattum skipta i fjora flokka:

Dagpeningar eru greiddir til félagsmanna sem eru ovinnufaerir vegna veikinda eda
slysa umfram pann tima sem logbodnar veikindagreidslur frd4 vinnuveitanda taka til.
Einnig geta menn fengid greidda dagpeninga vegna veikinda barna umfram pann
dagafjolda sem peir eiga rétt 4 ad fa greiddan samkvamt kjarasamningum.

Styrkir eru greiddir vegna tryggingakaupa félagsmanna, fyrirbyggjandi adgerda,
endurhaefingar og kaupa 4 hjalpartekjum. Einnig eru veittir styrkir vegna
glasafrjovgunar og dfengismedferdar.

Ororkubetur fa félagar i VR ef slys i fritima peirra leida til varanlegrar drorku. Einnig
eru greiddar beetur vegna ororku barna félagsmanna.

Dénarbatur eru greiddar til adstandenda vid andlat VR-félaga.

Langstaersti  hluti  greidslna Gr  Sjikrasjodi VR eru dagpeningar, en
dagpeningagreidslur namu 243 m. kr. arid 2003, sem voru um pad bil tveir pridju
hlutar af heildargreidoslum ur sjodnum pad ar. Tepur fjordungur af greidslum ur
sjodnum arid 2003 var 1 formi styrkja, 9% greidslna voru vegna danarbota og um pad
bil 1% vegna 6rorkubota. Heildargreidslur Gr Sjukrasjodi VR 1 hverjum manudi arin
1987-2003 & fostu verdlagi, asamt skiptingu eftir meginflokkunum fjéorum, ma sja a

mynd 4.1.
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Mynd 4.1 Manadarlegar greidslur Ur sjukrasjédi VR 1987-2003 & fostu verdlagi.
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A myndinni sést ad mikill kafur vard i greidslu dagpeninga arin 1999-2001 og ma
rekja hann til pess a0 4 pessum tima greiddi Sjukrasjéour VR fadingarorlof
félagsmanna, en sidan hefur Fedingarorlofssjodur tekid vid pvi hlutverki. Einnig ma
af myndinni sja ad greidslur styrkja hafa aukist mikid hin sidari ar. R&dst haekkunin
badi af siauknum fj6lda styrkpega i manudi hverjum og haerri styrkjum til hvers og

eins ad medaltali 4 fostu verdlagi, eins og sést 4 mynd 4.2.

Mynd 4.2 Skyrsluna skrifudu Jon Bjarki Bengtsson, dr. Sigurdur Johannesson og dr.

Sveinn Agnarsson sem allir eru sérfredingar vid Hagfraedistofnun Haskola {slands.

Mynd 4.2 Greidslur dagpeninga og styrkja ur Sjukrasjédi VR 1987-2003.
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A myndinni ma sji préun dagpeningagreidslna og styrkja Gr Sjikrasjodi VR. Af
sulunum ma lesa medalfjolda peirra sem padu styrk eda greidslur i manudi hverjum &
timabilinu, en linan synir medalgreidslur til hvers og eins 4 fOstu verdlagi.
Dagpeningagreidslur haekkudu ad jafhadi mun meira en laun félagsmanna a
timabilinu, eda um 150% 4 fostu verdlagi milli dranna 1987 og 2003, og atti su
haekkun sér alfarid stad 4 seinni hluta timabilsins. Odru mali gegnir um medalupphzd
styrkja sem sveifladist upp og nidur a ofangreindu timabili, en hefur reyndar haekkad
nokkud 6rt undanfarin ar, eins og 40ur kom fram. Raunar voru styrkir miklum mun
haerri ad jathadi arin 1987-1988 en sidar vard, en rétt er ad hafa i huga ad styrkpegar

voru adeins tveir hvort ar.

Mynd 4.3 Greidslur érorkubdta og danarbéta dUr Sjukrasjéodi VR 1987-2003.
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Ef litid er til greidslna ororku- og danarbota kemur 1 ljos ad fjoldi 6rorkubodtapega
hefur sveiflast mikid & timabilinu sem til skodunar er. betta ma sja af mynd 4.3 par
sem sulurnar tdkna fjolda botapega 4 ari hverju, en linan medalupphad bota hvers ars
a fostu verdlagi. Pannig voru pad hlutfallslega margir sem padu Srorkubatur arin
1992-1996 ef midad er vid arin 4 undan og eftir. Pessi proun ber nokkurn keim af
préun atvinnuleysis innan VR og pvi dhugavert ad athuga fylgni milli pessara tveggja
sterda. 1 ljés kemur ad marktek fylgni er milli fjolda ororkubdtapega og
atvinnuleysisstigs medal félagsmanna i VR, eins og fram kemur 4 mynd 4.4.% Af

jofnu adhvarfslinu, sem gefin er upp 4 myndinni, mé rada ad fyrir hvert présentustig

» T-gildi fyrir ahrif atvinnuleysisstigs 4 fjolda botapega var 4,69 sem er marktakt fra 0 vid 99%
markteeknistig. T-gildi fyrir fasta var hins vegar ekki marktekt fra 0, enda ma gefa sér ad fjoldi
boétapega verdi aldrei neikveedur, eins og formerki vid fasta gefur til kynna.
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sem atvinnuleysi innan VR hakkar megi buast vid ad Ororkubdtapegum fjolgi ad
medaltali um riflega tvo 4 ari, ad 60ru obreyttu. Aftur & moéti virdist medalupphaed
greidslna sveiflast i 6fugum takti vid fjolda peirra, sem geeti bent til pess ad lagar

botaupphaedir séu fastar sottar pegar atvinnuleysi er mikid en ella.

Mynd 4.4 Samband atvinnuleysisstigs og fjolda érorkubotapega 1990-2003.
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Hlutur kynjanna i greidslum ur Sjukrasjodi VR hefur verid i samremi vid
fijoldahlutfall peirra innan félagsins og hefur tiltélulega 1itid breyst 4 timabilinu.
bannig runnu um 30% heildargreidslna ur honum til karla arid 1987, en konur padu
hér um bil 70% af greidslum pad ar. Arid 2003 nam hlutur karla i heildargreidslum ur
sjukrasjodi hins vegar teepum 35% og rumlega 65% heildargreidslna ar sjoonum foru
til kvenna. Hins vegar hefur hlutfall karla sem piggja dagpeninga eda styrk af
heildarfjolda karla i VR jafnan verid mun legra en raunin er medal kvenna. Til ad
mynda voru karlar ramur fjéordungur peirra sem padu dagpeninga og tep 29% af
styrkpegum 1r Sjikrasjodi VR arid 2003 pott hlutfall peirra af félagsmonnum hafi
verid 38,5% pad ar. A moti kemur ad hver og einn karl fékk ad jafnadi mun heerri
fjarhaed ur sjukrasjodnum en konur fengu ad medaltali. Pannig var medaluppheaed ur
Sjikrasjodi VR til karla ad medaltali um pad bil 50% heerri en samsvarandi
medalgreidsla til kvenna & timabilinu 1999-2003, hvort sem um var ad reda
dagpeninga eda styrk. Munurinn a4 medalupphed dagpeningagreidslu skyrist
ventanlega ad miklu leyti af launamun milli kynja, en erfidara er ad rada i hvad
veldur mun 4 medalupphad styrkja eftir kyni.

Skipting 4 greidslum bodta milli kynja er olik eftir pvi hvort um er ad rada
ororkubatur eda danarbaetur. Hinar fyrrnefndu skiptast milli kynjanna 4 svipadan hatt

og dagpeningar og styrkir hvad fjolda vardar. Konur voru pannig um 70%
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ororkubotapega 4 drunum 1987-2003, en i 30% tilfella var um greidslur til karla ad
reeda. Skipting danarbota milli kynja var hins vegar 4 allt annan veg & timabilinu: |
54% tilfella voru par greiddar vegna andlats karlkyns VR-félaga en 46% tutborgana
voru vegna kvenna. Skyringar 4 pessu getu legid 1 6likum hlutféllum mismunandi
hjuskaparstodu milli kynjanna, eins og fram kemur sidar 1 kaflanum.

Greining 4 fjolda peirra sem piggja dagpeninga eftir aldri leidir i 1j6s ad elstu
félagsmenn VR fa hlutfallslega oftar greidda dagpeninga Gr Sjikrasj6di VR en peir
sem yngri eru. bad &4 pd ekki vid um drabilid 1999-2001 hja konum en pa voru
dagpeningagreidslur til yngri kvenna mjog tidar. Pad kom til af pvi ad VR greiddi a
peim tima dagpeninga i faedingarorlofi. { 6llum aldurshépum karla og kvenna hefur
tilhneigingin verid su ad peim sem piggja sjukradagpeninga hefur fj6lgad hlutfallslega

med timanum pott sveiflur séu innan einstakra aldurshopa fra einu ari til annars.

Mynd 4.5 Hlutfall peirra sem padu dagpeninga Ur Sjikrasjodi VR 1987-2003 af heildarfjolda
skipt eftir aldri.
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Mynd 4.6 Hlutfall peirra sem padu styrki Ur Sjukrasjéodi VR 1987-2003 af heildarfjélda skipt

eftir aldri.
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begar hlutfall peirra sem piggja styrk Gr Sjikrasjooi VR af heildarfjolda er greint eftir
aldri kemur 4 daginn ad um svipad hlutfall styrkpega er ad reda i 61lum aldurshopum,
nema hvad peir yngstu skera sig tr. Styrkpegum 4 aldursbilinu 16-25 ara hefur pannig
fjolgad mun hagar sem hlutfalli af heildarfjolda VR-félaga & pessum aldri en raunin
er medal peirra sem eldri eru, hvort sem um er ad raeda karla eda konur. Raunar var
hlutfall styrkpega medal elstu karlanna téluvert herra en hja 6drum korlum 4 arunum
1993-2000, en sa munur virdist hafa horfid eftir sidustu aldamot. Mikid stokk vard i
hlutfalli karlkyns styrkpega af heildarfj6lda karla milli d&ranna 2000 og 2001 i 6llum
aldurshopum nema peim yngstu, en ad yngsta hdpnum slepptum tvéfaldadist hlutfall
styrkpega af heildarfjolda VR-karla milli pessara ara. Pessa miklu aukningu ma rekja
til breytinga 4 uthlutunarreglum ur sjukrasjodi 4 pessum tima, en med peim voru
reglur um styrki mjog rymkadar. Konur virdast pé ekki hafa faert sér per breytingar i

nyt i sama meli og karlar innan VR.

Mynd 4.7 SKipting bétagreidsina ar Sjukrasj6di VR 1987-2003 eftir aldri.
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Skiptingu & fjolda greidslna Ororku- og dénarbodta eftir aldri pess VR-félaga sem
baturnar tilheyrdu ma sja & mynd 4.7. Ekki @tti ad koma a ovart ad meirihluti
danarbota var greiddur ut vegna elstu félagsmanna VR. Athyglisverdari er st
stadreynd ad hlutfallslega mikill fjoldi kvenna 4 midjum aldri fékk greiddar
ororkubzetur 4 timabilinu, en 34 konur 4 aldrinum 41-55 ara fengu slikar batur 4 moti
10 korlum, p.e. ramlega prefalt fleiri konur en karlar.

Ekki reyndist unnt ad greina dagpeningagreidslur eftir atvinnugreinum vegna
fyrirkomulags 4 skraningu greidslnanna. Hins vegar var haegt ad flokka greidslur
styrkja nidur eftir atvinnugreinum og er hlutfall styrkpega ur Sjukrasjooi VR af
heildarfjolda 1 sex flokkum atvinnugreina sett fram 4 mynd 4.8. Af myndinni mé rada
a0 starfsfolk 1 fjarmalafyrirteekjum og fyrirtekjum 1 sérhaefori pjonustu fer
hlutfallslega oftar styrki en VR-folk sem starfar i 6drum geirum atvinnulifsins. Po6
hefur ordid hrod hekkun & hlutfalli styrkpega medal peirra sem skradir eru i flokkinn
,a0rir en nanari athugun leiddi i 1j6s ad trulega ma skrifa storan hluta peirrar

haekkunar & skraningarfyrirkomulag upplysinga.

Mynd 4.8 Hlutfall styrkpega Ur Sjukrasjédi VR 1987-2003 af heildarfjélda skipt eftir
atvinnugreinum.
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Greining 4 peim sem piggja greidslur Gr Sjukrasjodi VR eftir hjuskaparstoou gefur
olika nidurstodu eftir pvi hvort um dagpeninga eda styrki er ad raeda, eins og seést af
mynd 4.9. Tilt6lulega litill munur var pannig allt timabilid 4 hlutfallslegum fjolda
peirra sem padu dagpeninga Ur sjodnum, hvort sem peir voru i sambud eda ekki. bo

var hlutfallid framan af haerra hja peim sem ekki voru i sambud, hvort sem um konur
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eda karla var ad raeda. Arid 1999 snerist petta vid og nastu arin par a eftir fékk
sambuodarfolk hlutfallslega oftar greidda dagpeninga ur sjukrasjodi, en pad ma

ventanlega rekja til greidslu faedingarorlofs ur sjodnum.

Mynd 4.9 Hlutfall peirra sem padu dagpeninga og styrki ar Sjukrasjodi VR 1987-2003 af
heildarfjolda skipt eftir kyni og hjuskaparstodu.
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Stadan er allt onnur pegar hlutfallslegur fjoldi styrkpega er borinn saman eftir pvi
hvort um folk 1 sambud er ad raeda eda ekki. Kemur pa 4 daginn ad konur og karlar
sem skrad voru i sambud i gagnagrunni VR fengu hlutfallslega mun oftar styrki ur
sjukrasjodi en hinir sem ekki voru i sambid og hefur pessi munur aukist med
timanum. Pannig var rimlega 80% munur 4 hlutfallslegum fjolda karlkyns styrkpega
eftir hjuskaparstodu arid 2003 og medal kvenna var pessi munur raim 50%. Um
astedur pessa er ekki gott ad segja, utan pad ad vert er ad minna 4 ad hér eru allir
greidendur félagsgjalda til VR lagdir til grundvallar en ekki styft Grtak. Hér eru pvi
einnig taldir til peir sem unnu hlutastérf og h6fdu heildarlaun undir lagmarkstoxtum
VR i hverjum ménudi. Innan pess hops er hlutfallslega fleira ungt og 6lofad folk en
gengur og gerist medal félagsmanna i VR og ef til vill leggur slikt folk sidur fé 1 kaup
a tryggingum og adra slika kostnadarpatti sem veita rétt til styrks ur Sjukrasjodi VR.

Vert veeri p6 ad kanna pennan mun nanar.
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Mynd 4.10 Skipting fjélda bétagreidsina Gr Sjukrasjodi VR 1987-2003 eftir hjuskaparstédu.
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Ef tekinn er saman heildarfjoldi greidslna a 6rorku- og danarbotum ur Sjukrasjodi VR
a timabilinu 1987-2003 og greidslunum skipt nidur eftir hjuskaparstodu vidkomandi
VR-félaga kemur 4 daginn ad mun oftar eru batur greiddar vegna folks i sambud en
hlutfallslegur fjoldi peirra gefur tilefni til, ad undanskildum ddnarbotum vegna kvenna
par sem hlutfallslega hallar & sambudarkonur. Eins og fyrr kom fram hefur hlutfall
milli sambudarfolks og annarra breyst toluvert i timans rés, en sé tekid medaltal
hlutfallslegs fjolda & timabilinu skiptast félagsmenn nokkud jafnt milli peirra sem
skradir voru i sambud og hinna sem ekki voru i skrddri sambud. Hins vegar voru um
pad bil 70% botagreidslna vegna karlkyns félaga skradar 4 karla i sambud, hvort sem
um var ad reda Ororku- eda danarbatur, og 60% af fjolda drorkubdtagreidsina runnu
til kvenna 1 sambud, medan 40% af danarbotagreidoslum ur sjodnum voru tilkomnar
vegna kvenna i hjonabandi eda sambud. Ekki er dliklegt ad skyringin & héu hlutfalli
karla 1 sambud af heildarfjolda botagreidslna vegna karlkyns VR-félaga sé st ad par
er gjarnan um adalfyrirvinnu heimilis ad rada, einkum medal eldri félagsmanna, og
pvi eru baetur fastar sottar en ella vegna hins mikla fjarhagslega afalls sem 6rorka eda
daudi viokomandi veldur fjolskyldu hans. St stadreynd ad dénarbotagreidslur vegna
karla eru fleiri en greidslur vegna kvenna, pott karlar hafi allt timabilid verid ferri en

konur innan VR, stydur pa skyringu.

4.2  Starfsmenntasjodir

VR sér um rekstur tveggja sj6da sem @tlad er stydja vid menntun og pjalfun
félagsmanna. Eru pad Starfsmenntasjodur verslunar- og skrifstofufélks, en i hann
greida 10gj0ld peir vinnuveitendur VR-félaga sem eru félagar i Samtokum

atvinnulifsins, og Starfsmenntasjodur verslunarinnar, sem faer 10gj6ld vegna
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félagsmanna sem starfa hja adilum ad Félagi islenskra storkaupmanna. Prenns konar
styrkir eru greiddir ur pessum sjodum:

Starfsmenntastyrkir eru veittir til ad standa straum af namskeidsgjoldum VR-félaga og
endurgreidir sjodurinn allt ad helming namskeidsgjalda, p6 ad hdmarki 60.000 kr. 4rid
2004.

Tomstundastyrkir ~ eru  greiddir  peim  félagsménnum VR sem  saxkja
tomstundanamskeid. Greiddur er helmingur ndmskeidsgjalds upp ad hémarki, sem
arid 2004 var 8.000 kr.

Ferdastyrkir eru veittir til a0 meta ferdakostnadi vegna nams VR-félaga og eru reglur
um pa i storum drattum paer somu og gilda um starfsmenntastyrki.

Sjodirnir i naverandi mynd voru stofnadir i tengslum vid gerd kjarasamninga arid

2000 en adur voru styrkir vegna menntunar greiddir beint tr sjé6dum VR.

Mynd 4.11 Greidslur Gr starfsmenntasjodum 1989-2003 & fostu verdlagi.
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Sja mé af mynd 4.11 ad heildargreidslur Ur starfsmenntasjodum VR hafa sveiflast
mikid milli einstakra méanada sidan nuverandi kerfi var tekid upp arid 2000. Heestu
greidslurnar eiga sér annars vegar stad sidla vors og hins vegar undir arslok, en
leegstar eru heildargreidslur seinni part vetrar og 4 haustmanudum. Hafa ber 1 huga ad
styrkir eru ekki greiddir ut fyrr en vid framvisun stadfestingar 4 greidslu
namskeidsgjalda ad peim loknum, svo verid getur ad ekki sé¢ samremi milli
namskeidspatttoku félagsmanna og manadarlegra greidslna Ur starfsmenntasjéoum.
Yfirgnefandi meirihluti heildargreidslna Or starfsmenntasjodum 4 timabilinu var i
formi starfsmenntastyrkja og ferdastyrkja tengdum peim, um pad bil 92% arid 2003,

en 8% af heildargreidslum Ur sjodunum pad ar voru vegna tomstundastyrkja.
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Mynd 4.12 Greidslur Gr starfsmenntasjéoum VR 1989-2003 a féstu verdlagi.
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Konur i 6llum aldurshopum eru mun duglegri en karlar 4 likum aldri vid ad sxkja
starfsmenntun ef marka md mynd 4.12, en & henni ma sjd heildarfjolda veittra
starfsmenntastyrkja a4 ari hverju sem hlutfall af medalfjélda a4 hverju aldursbili. Yfir
heildina voru konur pannig um pad bil tvofalt liklegri til ad piggja starfsmenntastyrk i
tilteknum méanudi en raunin var medal karla. Vert er ad hafa i huga ad sami VR-félagi
getur sott um styrk oftar en einu sinni sama arid svo ad présentutdlurnar & myndinni
kunna ad ofmeta hid eiginlega hlutfall félagsmanna VR sem sakir ndmskeid. Af
mynd 4.13 ma einnig sja ad karlar a aldrinum 26—40 ara hafa sétt 1 sig vedrio seinustu
ar hvad starfsmenntastyrki vardar, en karlar i 60rum aldursflokkum virdast vera a
nokkud liku réli innbyrdis pott yngstu karlarnir hafi reyndar batt sinn hlut nokkud
gagnvart hinum & timabilinu. Medal kvenna skaru yngstu konurnar sig nokkud ur
lengst af timabilinu hvad vardar lagt hlutfall peirra sem piggja starfsmenntastyrk af
heildarfj6lda. Konur 4 aldrinum 16-25 ara hafa pannig nzr allt timabilid verid
hlutfallslega o6liklegri til ad sakja starfstengt ndm en per sem eldri eru, en yngstu
karlarnir hafa stadid nokkud naerri 6drum korlum hvad vardar hlutfall

starfsmenntastyrkpega.
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Mynd 4.13 Hlutfall peirra sem padu starfsmenntastyrki 1987-2003 af heildarfjélda skipt eftir

aldri.
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Nokkur munur er 4 hlutfallslegri tioni & greidslum starfsmenntastyrks til VR-folks
eftir atvinnugreinum. Legst er hin medal bpeirra félagsmanna sem starfa vid
samgongur og ferdapjonustu eda i smasoluverslun. VR-félagar sem starfa vid
heilds6lu, bilasolu eda i framleidslu eru nokkud otulli vid endurmenntun en adrir
félagsmenn ef marka ma styrkjagreidslur til peirra. beir félagsmenn sem fast vid
fjarmal eda sérhaefda pjonustu eru poé enn liklegri til pess ad fa starfsmenntastyrki og
voru greidslur til peirra lengst af timabilinu hér um bil tvofalt tidari hlutfallslega en
raunin var med folk 1 samgongum, ferdapjonustu og smasdluverslun. Sidustu ar hafa
svo peir sem ekki falla undir neinn ofangreindra flokka tekid forystu hvad vardar
hlutfallslega tidni starfsmenntunarstyrkja, en rétt er taka tolum um pennan hoép med
fyrirvara pvi skraningarfyrirkomulag upplysinga skekkir samtélur um pa sem falla

undir hann.

Mynd 4.14 Medalfjoldi peirra sem padu starfsmenntastyrk i hverjum manudi 1989-2003 sem
hlutfall af heildarfjélda skipt eftir atvinnugrein.
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Mynd 4.15 Medalfjoldi peirra sem padu starfsmenntastyrk i hverjum manudi 1989-2003 sem
hlutfall af heildarfjélda skipt eftir kyni og hjuskaparstédu.
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Milli kynjanna hefur hjuskaparstada 6lik ahrif 4 hlutfallslega tioni styrkpega medal
VR-félaga, eins og glogglega sést & mynd 4.15. Litill munur virdist vera a korlum i
sambid og O0drum korlum hvad vardar tidni greidslna starfsmenntastyrks, en hja
konum kemur 1 1j6s afgerandi munur & pann veg ad konur i sambd voru mun liklegri

til pess ad piggja starfsmenntastyrk en per sem ekki voru i sambud.
5 Tekjudreifing

Alkunna er ad margar sterdir i félags- og raunvisindum Iuta svokalladri
normaldreifingu. I pvi felst ad dreifing pessara sterda er bjollulaga. Hapunktur
dreifingarinnar og medaltal er par sem bjallan ris hest, en sidan pynnist dreifingin
jafnt ut til beggja atta. Pannig ma gera rad fyrir ad haed folks og likamspyngd séu
normaldreifdar sterdir; ef valinn er hopur folks af handahofi Gr pjodskra er tralegt ad
dagodur fjoldi s€ badi fyrir ofan og nedan medalhad og pyngd. Medal annarra staerda
sem taldar eru normaldreifdar ma nefna andlegt atgervi folks eda hafileika. Sumir eru
afburdavel gefnir, adrir midur en flestir hafa medalgreind.

Tekjur dreifast aftur 4 moti ekki & pennan hatt. Almennt gildir ad tekjudreifing hefur
einn topp eins og normaldreifing en gera ma rad fyrir ad hagri hluti dreifingarinnar,
sem synir tekjuhastu einstaklingana, teygi sig lengra ut frd medaltalinu en vinstri hluti
hennar, sem taknar pa tekjulegstu. Pessi 16gun endurspeglar pa stadreynd ad i flestum
16ndum heims eru tiltdlulega fair, storrikir einstaklingar, en aftur & méti mjog margir
sem hafa tekjur undir medaltali. Fyrir vikid verdur sa hali dreifingarinnar sem teygir

sig til vinstri, fyrir nedan medaltalid, pykkari en sd sem teygir sig til hagri.
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Af pvi sem hér hefur verid sagt gati virst sem um pversogn veri ad raeda pvi ef
haefileikar folks eru normaldreifdir metti etla ad tekjur pess vaeru pad einnig. En hér
verdur ad hafa i huga ad fjolmorg onnur atridi geta bjagad petta ,,sjalfsagda* samband
a4 milli gafna og tekna. Par ma til demis nefna menntun, heppni, araedni og
veraldlegar voggugjafir. Byrjum 4 menntuninni. Yfirleitt er gengio ut fra pvi sem visu
ad menntun skili sér i haerri launum og ad menntad folk hafi herri tekjur en peir sem
styttra hafa gengid i skola. Hér er ekki eingdngu att vid pann leerdom sem hafa ma af
skélanami 1 upphafi @vinnar, heldur einnig simenntun og ymiss konar endurmenntun
sem nutimaf6lki stendur til boda. Heppni getur einnig radid miklu. Sumir verda fyrir
pvi lani ad vera 4 réttum stad & réttum tima, fyrir adra er timinn avinlega vitlaus og
stadurinn rangur. Einstaklingar eru einnig misgefnir fyrir dhettu. Einn er tilbtiinn ad
lata slag standa og taka sénsinn, annar situr med hendur i skauti og bidur eftir 6ruggu
teekifaeri. Stundum borgar arednin sig og skilar miklum audi, i dnnur skipti er verr af
stad farid en heima setid. Adstedur folks eru einnig misjafnar frd faedingu. Einn
feedist med silfurskeid i munni en annar pekkir vart nokkud annad en orbirgd og
fatekt fra blautu barnsbeini. Launastefna 4 vinnumarkadi getur og skipt mali.
Hattsettir starfsmenn sem hafa mikil mannaforrad og abyrgd eru pannig yfirleitt mun
betur launadir en peir sem laegra eru settir. Pessi atridi og ymis onnur 6talin hér geta
oft skyrt pann mun sem er 4 tekjum folks og af hverju tekjur pess hafa 6druvisi
dreifingu en nattarulegir hefileikar pessara somu einstaklinga.

[ haustskyrslu Hagfradistofnunar 4rid 2001 kom fram ad breytingar 4 dreifingu
atvinnutekna rédust fyrst og fremst af préun efnahagsmala. Ojofnudur minnkar pegar
uppsveifla gengur yfir hagkerfid en eykst aftur 4 méti & samdrattarskeidum.
Ojofnudur hafi pannig verid meiri en ni er & kreppuirunum undir lok tima
vidreisnarstjornar Sjalfstedis- og Alpyduflokks, & kreppuarunum 1982-1983 og 4
fyrri hluta tiunda 4aratugarins pegar samdrattur var. b6 virdist sem akvedin
kerfisbreyting hafi att sér stad a islensku efnahagslifi 4 timabilinu 1990-1995 og ad
0jofnudur 1 pjodfélaginu hafi pa aukist varanlega og launabilid 4 milli menntadra og
omenntadra ekki minnkad aftur pegar betur tok ad ara i pjodfélaginu. Astedur pess ad
6jofnudur eykst 4 erfidleikadrum eru einkum tvipattar. Onnur astedan er st ad 4
kreppuarum eykst atvinnuleysi samfara pvi ad raunlaun laekka og jadarskattar haekka.
Margir peirra sem missa vinnuna hafa pvi minni dhuga 4 ad leita sér ad nyju starfi.
betta 4 einkum vid um litt menntad f6lk og konur med ung born 4 sinu framferi. Hin

astedan er si ad hjd einstaklingum {1 nedri hluta tekjudreifingarinnar eru
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yfirvinnugreidslur oft verulegur hluti launanna og 4 samdrattarskeidum minnkar oft su
yfirvinna sem greitt er fyrir. A Islandi er hins vegar ekki ad sja sterk merki pess ad
nyja hagkerfid svonefnda, p.e. nylegar framfarir i t6lvum og fjarskiptum, hafi haft
mikil dhrif & tekjuskiptinguna, likt og gerst hefur i mérgum i0nrikjum heims. P6 ma
leida likur ad pvi ad vaxandi tekjumun & milli dmenntadra og menntadra einstaklinga

a sidustu arum aldarinnar megi ad hluta rekja til peirra framfara.

Tafla 5.1 Medalmanadartekjur folks sem vann alla manudi arsins 1987-2003. Hlutfall af
lagmarkslaunum i Verslunarmannafélagi Reykjavikur.

Alls Karlar Konur
1987 1,6 2,0 1,4
1988 1,7 2,2 1,5
1989 1,9 2,4 1,6
1990 2,0 2,6 1,7
1991 2,1 2,7 1,7
1992 2,0 2,6 1,7
1993 2,0 2,6 1,7
1994 2,0 2,7 1,7
1995 2,0 2,6 1,7
1996 2,1 2,8 1,8
1997 2,3 3,0 1,9
1998 2,1 2,7 1,7
1999 2,2 2,8 1,8
2000 2,3 3,0 1,9
2001 2,3 29 1,9
2002 2,3 2,8 2,0
2003 2,2 2,7 1,9

Arid 1987 voru medalmanadartekjur peirra félaga i VR sem unnu alla manudi arsins
1,6 sinnum lagmarkslaun pess tima. Tekjur karla voru ad medaltali tvofold
lagmarkslaun en tekjur kvenna 1,4 sinnum lagmarkslaun. A nastu arum for 6j6fnudur
mealdur & pennan malikvarda mjog vaxandi hja félagsmoénnum i VR. Fjorum arum
sidar hofou karlar ad medaltali 2,6 fold lagmarkslaunin en hja konum var petta hlutfall
1,7. Félagar i VR hofou pa riflega tvofold lagmarkslaun ad medaltali 1 tekjur. Naestu
ar breyttist tekjudreifing hja VR-félogum nar ekkert, en i uppsveiflunni & drunum
1995-1998 for ¢jofnudur vaxandi 4 ny. Sidustu ar pess timabils sem hér er til
athugunar hafa aftur & moti tiltdlulega litlar breytingar ordid 4 dreifingu tekna VR-
félaga, en po virdist sem jofnudur hafi aftur farid vaxandi.

Til a0 gloggva sig enn frekar a peirri proéun er att hefur sér stad a timabilinu 1987—

2003 getur verid gagnlegt ad skoda myndir af tekjudreifingunni i upphafi og vid lok
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pess. Litum fyrst & tekjudreifingu allra félagsmanna i VR. Pegar tekjudreifing allra
arin 1987 og 2003 er borin saman kemur i 1jos ad ferillinn ris haegar vid nedri enda
tekjurdfsins fyrra arid. Seinna arid er ferillinn alika har 4 nokkud breidu bili 1 laegri
enda dreifingarinnar. Skyringin er ekki augljés, en hugsanlegt er ad mikil hekkun
lagmarkslauna undanfarin ar hafi pjappad tekjudreifingunni saman nalaegt nedri
endanum (p6 ber ad hafa i huga ad lagmarkslaun hafa ekki hakkad meira en
medaltekjur 1 Verslunarmannafélaginu eins og skyrt kemur fram i téflu 5.1).
Greinilegt er ad fleiri hofou haerri tekjur arid 2003 en arid 1987, haegri hali
dreifingarinnar nemur vid néalega 5 (fimmfold lagmarkslaun) fyrra arid en vid 8 hid

sidara.

Mynd 5.1 Tekjudreifing allra peirra félagsmanna i VR sem unnu alla manudina arin 1987 (til
vinstri) og 2003. Dreifingin midast vid lagmarkslaunataxta verslunarfdlks sem taka gildid 1.
Fjoldi félagsmanna & 168rétta asnum.
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Med sama hatti ma skoda tekjudreifingu karla og kvenna a pessum tveimur arum. Hja
badum kynjum er tekjudreifingin nokkud apekk arid 1987, en arid 2003 virdist hiin
ordin mun sampjappadri hja konum en korlum. Pad er einnig eftirtektarvert ad
svipadur fjoldi kvenna virdist hafa laun sem eru frd pvi a0 vera um helmingur
lagmarkslauna og upp i ad vera riflega tvofold lagmarkslaun. Pessu er 4 annan veg
farid hja korlum. Mun ferri peirra hafa laun sem eru rétt i kringum lagmarkslaun en
laun sem eru & milli tvisvar og fjorum sinnum ldgmarkslaun. P4 er ekki sidur
athyglisvert ad mun fleiri karlar en konur eru i hestu tekjuprepunum. Haegri hali
tekjudreifingar karla teygir sig mun lengra til haegri arid 2003 en hagri hali dreifingar

kvenna petta sama ar.
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Mynd 5.2 Tekjudreifing karla i VR sem unnu alla manudina arin 1987 (til vinstri) og 2003.
Dreifingin midast vid lagmarkslaunataxta verslunarfolks sem taka gildio 1. Fjoldi félagsmanna &
l68rétta &snum.
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Mynd 5.3 Tekjudreifing kvenna i VR sem unnu alla manudina arin 1987 (til vinstri) og 2003.
Dreifingin midast vid lagmarkslaunataxta verslunarfolks sem taka gildid 1. Fjoldi félagsmanna &
[6drétta &snum.
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Innan hagfraedinnar hafa verid proadar adferdir til ad meta tekjudreifingu med einum
stika. St adferd sem mest er notud er an efa su sem kennd er vid Gini og felst i pvi ad
reikna medaltal tekjumismunar 4 milli allra mégulegra tekjupara i peim gdognum er
fyrir liggja (sja nanar vidauka B). Studullinn getur haest tekid gildid einn en pa hefur
einn einstaklingur (eda heimili) allar tekjurnar. Laegst getur gildid ordid null en pa

dreifast tekjur fullkomlega jafnt & milli allra.

A t6flu 5.2 ma sja proun Gini-studla fyrir alla félagsmenn i VR og karla og konur 4
timabilinu 1987-2003. Studullinn er reiknadur fyrir hvert ar og eru peir félagar i VR
adeins taldir med sem greida i félagid alla manudi arsins. Gini-studull fyrir allan
hopinn heekkar ur 0,25 i upphafi timabilsins 1 0,30 i lokin. Petta eru nokkud legri

studlar en fyrir alla framteljendur & landinu sem voru & bilinu 0,35-0,4 4 pessum
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arum.”® Ojofnudur malist med 68rum ordum minni i VR en i samfélaginu i heild.
Munurinn stafar baedi af pvi ad peim verslunarménnum er sleppt sem adeins vinna
hluta ur ari og pvi ad hér er adeins skodud ein stétt manna i einu byggdarlagi.
Tekjumunur er nokkur milli stétta og landshorna, eins og kunnugt er (seinni arin
munar meira en adur 4 tekjum 4 hofudborgarsvadinu og utan pess).”’ Buast ma vid
pvi ad Gini-studlar fyrir einstakar stéttir og byggdir séu lagri en fyrir alla landsmenn.
A hinn béginn syna launakannanir ad verslunarmenn eru miklu fjolbreyttari hopur en
margar adrar stéttir og tekjur peirra dreifast miklu meira en til demis tekjur
verkafolks og i0nadarmanna. Ma pvi gera rad fyrir ad Gini-studull fyrir verkafolk eda

idnadarmenn sé lzegri en hja verslunarfolki.”®

Tafla 5.2 Gini-studlar fyrir VR-félagsmenn sem unnu alla manudi hvers ars 1987-2003.

Alls Karlar Konur
1987 0,25 0,22 0,23
1988 0,26 0,23 0,23
1989 0,27 0,23 0,25
1990 0,27 0,23 0,25
1991 0,28 0,23 0,26
1992 0,28 0,24 0,26
1993 0,30 0,26 0,27
1994 0,30 0,26 0,27
1995 0,30 0,26 0,27
1996 0,29 0,26 0,27
1997 0,29 0,25 0,27
1998 0,29 0,26 0,27
1999 0,30 0,26 0,28
2000 0,30 0,25 0,28
2001 0,30 0,26 0,29
2002 0,30 0,27 0,29
2003 0,30 0,28 0,29

begar allur hopurinn er skodadur vex tekjudreifing verslunarmanna & drunum 1987 til
1993 en ekki eftir pad. Pegar litid er 4 karla og konur ut af fyrir sig mé greina minni
aukningu i tekjudreifingunni a fyrri hluta timabilsins hja 6llum hépnum, en vaxandi
dreifingu eftir 1993 pegar Gini-studull fyrir badi kynin saman helst Obreyttur.
Skyringin 4 pessu er su ad munur a tekjum verslunarkarla og -kvenna i samfelldri

vinnu jokst heldur framan af peim tima sem skodadur er, en minnkadi svo aftur.

%6 Sja Hagfraedistofnun (2003), 86 og afram. Fyrsti dalkur synir tekjudreifingu hja einstaklingum.
*" Hagfraedistofnun (2003), 93.
8 Sj4 Fréttabréf Kjararannsoknarnefndar.
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Tekjumunur karla og kvenna hefur ahrif & Gini-studul fyrir allan hopinn en ekki hvort
kyn fyrir sig. Arid 1987 voru konur sem vinna hvern manud med 70% af tekjum karla
ad medaltali, arid 1993 var hlutfallid komid i 65%, en 2003 var pad aftur 70%.

Til samanburdar metti skoda ad Gini-tala fyrir alla framteljendur 4 landinu haekkar ur
0,37 4rid 1988 i 0,39 4rid 1994, en lakkar svo i 0,37 arid 2000.* Skyringin & pvi ad
tekjudjotnudur virdist aukast meira hja verslunarméonnum en 6drum gaeti ad nokkru
legid i pvi ad 4 niunda og tiunda &ratug 20. aldar bettust i hép verslunarmanna
einstaklingar med fremur hdar tekjur. bar munar liklega mest um pa sem leggja fyrir
sig forritun og vidhald télvukerfa og pa sem starfa 4 fjirmalamarkadi

Préun o6jafnadar hja VR, eins og hun kemur fram i peim tdlum sem hér hafa verid
lagdar fram, er ad nokkru leyti i takt vid pa proun sem atti sér stad a4 landinu 6llu a
sama tima og lyst er i 4durnefndri haustskyrslu Hagfradistofnunar. Ojéfnudurinn vex
a4 arunum 1987-1993, en pa var stoOnunartimi i islensku hagkerfi og jafnvel
samdrattur sum 4rin. Sidan pa hefur 6j6fnudurinn litid breyst. Gini-studullinn fyrir
alla félagsmenn i VR melist 0,3 arid 1993 og hefur haldist nar obreyttur sidan.
Ojofnudur hefur heldur aukist allra sidustu arin medal karla og farid heldur vaxandi
medal kvenna arin 1998-2003. Samkvemt kenningum hagfredinnar hefdi aftur a
moéti matt gera rad fyrir pvi ad jofnudur ykist aftur pegar betur faeri ad ara, likt og
gerdist seinni hluta tiunda aratugarins. Pvi virdist sem gogn VR stydji pa skodun ad
kerfisbreyting hafi att sér stad um midjan tiunda aratuginn og ad sa 6jofnudur sem pa
hafdi myndast 1 pjoofélaginu sé ordinn mun varanlegri en gera hefdi matt rad fyrir.
bao er einnig frodlegt ad skoda hvernig folk ferist milli tekjuprepa — eda hvort pad
gerir pad — 4 pvi timabili sem hér um radir, p.e. hvort mikill efnahagslegur
hreyfanleiki sé til stadar. I t6flum 5.3—5.8 er synt hvada tilferslur 4 milli tekjutiunda
hafa att sér stad hja badum kynjum & timabilinu 1987-1995 annars vegar og 1995—
2003 hins vegar. Skodud er tekjudreifing peirra sem greiddu til VR alla ménudi
beggja aranna sem skodud eru hverju sinni. Linurnar syna hvar menn voru i
dreifingunni fyrra arid og dalkurinn hvar peir voru seinna arid. Summa hverrar linu er
100%. Toflurnar eru pannig upp byggdar ad hlutfallstélurnar i meginhornalinu hverrar
toflu, sem litud er med 1josbldum lit, syna hversu stor hluti peirra sem var a
viokomandi stad i tekjudreifingu, p.e. 1 peirri tiund, var 4 sama stad i dreifingunni i

lok timans. Svo daemi sé tekid pa synir talan 41%, efst i vinstra horni t6flu 5.3, ad

* Hagfraedistofnun (2003), bls. 86, fremsti dalkur.
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41% peirra sem tilheyrdu peim tiunda hluta félagsmanna i VR sem hestar hofou
tekjur arid 1987 voru enn i heastu tekjutiundinni atta drum sidar. Tolurnar beggja
megin vid meginhornalinuna syna aftur 4 méti hversu margir h6fou hreyfst ur stad.
efstu linu 1 t6flu 5.3 ma til ad mynda sja ad 15% hofou dottid nidur i nastefstu
tiundina og 1% voru komin alla leid & botn dreifingarinnar og tilheyrdu peim 10%
sem laegstar hofou tekjur. Lengst til haegri i toflunni er haegt ad sja hvada likur eru a
ad einstaklingur sem er 4 tilteknum stad i tekjudreifingunni ferist Ur stad og
annadhvort haekki eda leekki. I annarri linu téflu 5.3 kemur pannig fram ad 18% likur
voru 4 pvi ad peir sem voru i naestefstu tiund arid 1987 hefou pokad sér tiund ofar, en

ad 60% likur veeru 4 ad peir hefou fallid nidur dreifinguna.

Tafla 5.3 Efnahagslegur hreyfanleiki félaga i VR 1987-1995. Baedi kyn.

Likura Likura
ad ad

Tiund 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | Tiund haekka lekka
1 41% 15% 12% 9% 6% 5% 6% 4% 1% 1% 1 0% 59%
2 18% 22% 17% 14% 9% 3% 7% 3% 3% 2% 2 18% 60%
3 14% 18% 13% 12% 9% 8% 12% 7% 5% 2% 3 32% 54%
4 7% 16% 15% 14% 13% 8% 11% 9% 7% 2% 4 38% 49%
5 4% 10% 15% 11% 13% 14% 10% 12% 8% 3% 5 42% 47%
6 5% 3% 10% 13% 17% 15% 15% 9% 9% 4% 6 42% 38%
7 4% 4% 7% 12% 15% 14% 11% 14% 12% 7% 7 59% 32%
8 1% 5% 3% 6% 10% 15% 11% 15% 17% 17% 8 63% 33%
9 3% 5% 3% 5% 5% 9% 12% 16% 20% 21% 9 69% 21%
10 3% 2% 4% 4% 4% 9% 5% 10% 18% 42% 10 75% 0%

Litum pa nanar 4 prounina fra arinu 1987 til arsins 1995. A t6flu 5.3 ma sja skiptingu
tekna peirra sem eru 1 samfelldri vinnu badi arin 1987 og 1995 4 tiundir (1=efstu 10%
o.s.frv.). Toluverd hreyfing er um tekjustigann, en stadur i tekjudreifingunni 4rid 1987
hefur p6 nokkurt forsagnargildi um stadinn atta arum sidar. Pad ma sja a hdum télum
umhverfis linuna fra efra horni t6flunnar vinstra megin til nedra hornsins heegra
megin. Rétt er ad gaeta ad pvi ad 1 toflum 5.3 til 5.8 er adeins synd hlutfallsleg dreifing
peirra sem eru i Urtakinu, en ekki hvernig peir standa midad vid pa sem ekki eru med i
trtakinu. Ur efstu linu toflu 5.3 ma lesa ad af peim sem voru i efstu tekjutiund &rid
1987 (90% eda fleiri voru med lagri tekjur) voru 41% enn i efstu tekjutiund atta arum
sidar. Um tveir pridju voru i premur efstu tiundunum. Alika mikil festa virdist vera i
dreifingunni i nedsta hluta toflunnar. Af peim sem voru med hastu tekjutiund &rid
1987 voru 60% 1 haestu premur tiundum arid 1995.

Ymislegt getur valdid pvi ad folk lakkar i tekjum. Starfsprek minnkar oft med
aldrinum, en pad hefur lika sitt ad segja ad porfin fyrir tekjur minnkar. Utgjold vegna
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fasteignakaupa og barnauppeldis eru ad jafnadi ekki jafnpungbaer og adur. A sama
hatt hekkar folk af ymsum dastedum i launum. Medal peirra sem voru i laegstu
tekjutiund arid 1987 voru vafalaust einhverjir enn 1 nami pott peir stundudu vinnu allt
arid, eda pa nykomnir ur skola og med litla reynslu af vinnu. Tekjur haekka yfirleitt
hratt framan af @vinni og fram undir fertugt, en sidan dregur Ur hekkun peirra og

sidustu starfsarin fara paer oftast lekkandi.

Tafla 5.4 Efnahagslegur hreyfanleiki félaga i VR 1987-1995. Karlar.

Likura Likura
ad ad

Tiund 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Tiund haekka lekka
1 37% 18% 11% 6% 10% 5% 4% 6% 4% 0% 1 0% 63%
2 19% 18% 10% 7% 10% 7% 5% 6% 8% 10% 2 19% 63%
3 15% 6% 17% 9% 18% 10% 9% 5% 7% 5% 3 21% 62%
4 5% 11% 16% 14% 12% 11% 16% 6% 2% 7% 4 31% 54%
5 5% 18% 12% 11% 11% 9% 6% 10% 7% 11% 5 50% 43%
6 5% 10% 11% 9% 6% 17% 13% 9% 11% 10% 6 48% 43%
7 2% 4% 13% 20% 8% 8% 10% 10% 14% 10% 7 51% 34%
8 4% 7% 4% 9% 12% 9% 9% 16% 18% 13% 8 62% 32%
9 5% 6% 2% 8% 8% 14% 17% 13% 13% 12% 9 67% 12%
10 4% 2% 4% 7% 4% 10% 13% 20% 15% 22% 10 84% 0%

Rétt er a0 hafa i huga, pegar toflur 5.4 og 5.5 eru skodadar, ad par syna adeins
dreifingu tekna karla og kvenna, sem lentu i urtakinu, en ekki hvar kynin standa i
dreifingu tekna alls pydisins. begar toflurnar eru skodadar kemur i ljos ad karlar i
nedri enda tekjudreifingarinnar arid 1987 dreifast & fleiri tiundir atta drum sidar en

konurnar. Ef til vill mé& lesa ur pessu ad meiri sveiflur séu i vinnutima karla en

kvenna.
Tafla 5.5 Efnahagslegur hreyfanleiki félaga i VR 1987-1995. Konur.
Likura Likura
ad ad
Tiund 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Tiund haekka lekka
1 33% 18% 14% 6% 5% 12% 6% 5% 0% 1% 1 0% 67%
2 22% 19% 12% 8% 9% 10% 5% 10% 3% 1% 2 22% 59%
3 14% 19% 10% 16% 9% 8% 8% 4% 9% 1% 3 33% 56%
4 7% 9% 14% 16% 12% 14% 10% 10% 4% 4% 4 30% 54%
5 4% 14% 16% 15% 12% 11% 10% 10% 6% 1% 5 50% 39%
6 3% 5% 14% 15% 13% 11% 11% 9% 13% 5% 6 50% 38%
7 6% 5% 5% 7% 13% 13% 14% 10% 14% 13% 7 56% 37%
8 5% 4% 5% 6% 12% 7% 18% 15% 12% 17% 8 60% 29%
9 5% 4% 5% 7% 10% 10% 8% 16% 19% 16% 9 71% 16%
10 3% 3% 3% 4% 4% 3% 10% 11% 20% 40% 10 78% 0%

Ekki er sldandi munur & pvi hvernig tekjudreifing varpast frd arinu 1995 til arsins
2003, eins og sja ma 4 mynd 5.6 og pvi sem skodad var hér &4 undan. beir sem voru i

efstu tekjuflokkunum 4rid 1995 haldast pé enn betur par seinna 4arid en i fyrri
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vOorpuninni. Af peim sem voru i heestu tekjutiund arid 1995 eru um 80% i premur efstu

tiundum atta arum sidar. Heldur meiri dreifing virdist & hinn béginn vera a tekjuflokki

peirra seinna arid sem lentu nedst 1 toflunni upphafsarid. Tveir pridju peirra sem voru

i nedstu tiund 1995 eru p6 1 nedstu premur tiundunum 4rid 2003 (hlutfallio er 70% 1

toflu 5.3).
Tafla 5.6 Efnahagslegur hreyfanleiki félaga i VR 1995-2003. Baoi kyn.
Likura Likura
ad ad
Tiund 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Tiund haekka lekka
1 45% 21% 14% 8% 4% 2% 2% 1% 1% 0% 1 0% 55%
2 19% 23% 19% 11% 9% 7% 4% 3% 2% 1% 2 19% 58%
3 11% 13% 14% 16% 16% 12% 6% 5% 3% 3% 3 25% 61%
4 8% 12% 12% 19% 15% 12% 11% 5% 4% 3% 4 32% 49%
5 4% 8% 11% 13% 15% 15% 13% 10% 6% 5% 5 42% 49%
6 2% 8% 9% 10% 14% 14% 14% 15% 7% 6% 6 47% 43%
7 3% 7% 8% 6% 9% 12% 16% 18% 12% 10% 7 57% 39%
8 3% 3% 6% 6% 7% 11% 12% 15% 20% 16% 8 55% 36%
9 2% 3% 4% 5% 5% 9% 11% 14% 22% 24% 9 62% 24%
10 1% 1% 3% 5% 6% 6% 10% 13% 22% 32% 10 72% 0%

Ekki verdur s€0 ad afgerandi munur s¢ & hreyfingu kynjanna milli tekjubila & &runum

1995 til 2003.

Tafla 5.7 Efnahagslegur hreyfanleiki félaga i VR 1995-2003. Karlar.

Likur&a Likura
ad ad
Tiund 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Tiund haekka lekka
1 39% 19% 14% 10% 5% 4% 4% 1% 3% 2% 1 0% 61%
2 21% 20% 12% 14% 12% 7% 9% 3% 1% 1% 2 21% 59%
3 9% 12% 17% 15% 17% 6% 9% 6% 6% 3% 3 20% 63%
4 10% 9% 18% 10% 16% 9% 11% 6% 8% 4% 4 36% 54%
5 6% 8% 9% 10% 9% 13% 16% 14% 9% 6% 5 32% 59%
6 4% 11% 6% 11% 10% 19% 11% 14% 9% 5% 6 40% 39%
7 4% 7% 5% 11% 9% 13% 11% 15% 16% 7% 7 56% 39%
8 1% 8% 5% 5% 9% 9% 14% 17% 16% 16% 8 59% 33%
9 3% 2% 6% 9% 10% 7% 8% 13% 19% 22% 9 65% 22%
10 4% 5% 7% 4% 4% 13% 7% 10% 12% 34% 10 83% 0%
Tafla 5.8 Efnahagslegur hreyfanleiki félaga i VR 1995-2003. Konur.
Likura Likura
ao ad
Tiund 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Tiund hakka lekka

1 41% 16% 14% 9% 6% 5% 3% 3% 1% 2% 1 0% 59%
2 15% 20% 18% 16% 9% % 5% 4% 3% 3% 2 15% 65%
3 11% 16% 16% 14% 13% 13% 5% 6% 3% 4% 3 27% 58%
4 9% 14% 16% 15% 13% 11% 9% 6% 5% 3% 4 39% 46%
5 8% 9% 8% 11% 16% 12% 14% 9% 6% 8% 5 39% 48%
6 5% 7% 6% 10% 12% 15% 19% 12% 6% 9% 6 44% 46%
7 4% 8% 8% 6% 10% 11% 12% 18% 16% 8% 7 56% 42%
8 4% 4% 5% 8% 8% 9% 14% 14% 19% 15% 8 52% 33%
9 2% 5% 4% 5% 8% 11% 10% 14% 24% 19% 9 63% 19%
10 2% 2% 5% 7% 6% % 10% 13% 18% 29% 10 81% 0%
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A0 sidustu er athyglisvert ad lita til alls timabilsins sem rannsdknin neer til, p.e.
aranna 1987-2003, og kanna efnahagslegan hreyfanleika VR-félaga a4 peim arum (sja
toflur 5.9-5.11). Likt og gera mé rad fyrir er mun minni festa og meiri hreyfanleiki til
stadar pegar litid er til lengri tima. Um pridjungur peirra sem hastar hofou tekjurnar
arid 1987 voru enn i tekjuhasta hopnum arid 2003, en 30% hofou sigid nidur 1 naestu
tveer tiundirnar. Hreyfanleiki peirra laegst launudu er svipadur, 29% voru enn & botni
tekjudreifingarinnar arid 2003 en adrir h6fou faerst ofar. Nalega helmingur peirra sem
var med legst laun arid 1987 var pannig i nastu premur tekjutiundum fyrir ofan pa
leegstu, en adrir hofou hakkad enn meira. Hins vegar er hreyfanleiki annarra
tekjuhopa mun meiri og ad jafnadi voru 10-15% annarra launpega 4 sama stad i

tekjudreifingunni arid 2003 og peir h6fou verid 16 arum adur.

Tafla 5.9 Efnahagslegur hreyfanleiki félaga i VR 1987-2003. Badi kyn.

Likura Likura
ad ad

Tiund 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Tiund haekka lekka
1 32% 15% 15% 9% 9% 8% 3% 4% 2% 3% 1 68% 0%
2 22% 13% 15% 13% 10% 10% 6% 5% 4% 2% 2 65% 22%
3 12% 15% 13% 15% 12% 7% 8% 8% 4% 5% 3 60% 27%
4 6% 13% 11% 9% 10% 13% 11% 13% 9% 6% 4 61% 30%
5 7% 6% 11% 12% 14% 12% 11% 11% 10% 4% 5 49% 37%
6 8% 9% 5% 15% 9% 11% 13% 11% 13% 6% 6 43% 46%
7 6% 12% 10% 8% 15% 10% 10% 10% 9% 12% 7 30% 60%
8 4% 6% 10% 8% 10% 7% 10% 11% 17% 17% 8 34% 55%
9 3% 7% 4% 9% 6% 16% 12% 12% 15% 16% 9 16% 69%
10 2% 3% 4% 3% 5% 6% 15% 15% 19% 29% 10 0% 71%

Pegar kynin er skodud hvert fyrir sig kemur prennt i 1jos. I fyrsta lagi hafa heldur
fleiri tekjuhaestu karlanna haldid sinum sessi en konur i efstu tiund dreifingarinnar.
bannig voru 27% karlanna enn i hastu tiund 4rid 2003 en 24% kvenna. [ annan stad
vekur pad athygli ad mun fleiri konur héldust i hopi peirra lagst launudu en karlar,
25% & moti 16%. Loks er hreyfanleiki karla 1 titundum 2-9 nokkru meiri en kvenna i
somu tekjuhopum. 1 heildina verdur pvi ekki séd annad en mun meiri likur séu 4 ad

karlar en konur haekki eda lekki 1 launum.
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Tafla 5.10 Efnahagslegur hreyfanleiki félaga i VR 1987-2003. Karlar.

Likura Likura
ad ad

Tiund 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Tiund haekka lekka
1 7% 24% % 1% 5% %% 5% 5% %% % 1 73% 0%
2 13% 9% 16% % 13% 9%  15% 5% 9% 4% 2 78%  13%
3 20% 1% 6%  17% 9% 9% 9% 9% 7% 2% 3 63%  31%
4 13%  15%  11% 7% 9% 5% 1% 13% 7% 9% 4 55%  38%
5 5% 7% 7% 13% 1% 15%  15% % 13% 7% 5 56%  33%
6 2% 5% 16% 9%  13% 9% 9%  16%  11% 9% 6 45%  45%
7 5% 11% 7% % 1% 15% 9% 1% 1% 13% 7 35%  56%
8 7% 6%  13% 4% 9%  13% 9% 3% 1% 15% 8 26%  61%
9 5% 4% 1% 13% % 15% 1% 5% 1% 18% 9 18%  71%
10 2% 9% 5% 1% 13% 7% % 13%  16%]16% 10 0%  84%

Tafla 5.11 Efnahagslegur hreyfanleiki félaga i VR 1987-2003. Konur
Likura Likura
ad ad

Tiund 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Tiund heekka lekka
1 1%  16%  14% 9% 6% 5% 3% 3% 1% 2% 1 0%  59%
2 15%  20%  18%  16% 9% 7% 5% 4% 3% % 2 15%  65%
3 11%  16%| 16%  14%  13%  13% 5% 6% 3% 4% 3 27%  58%
4 9%  14%  16%| 15%  13%  11% 9% 6% 5% % 4 39%  46%
5 8% 9% 8%  11%  16%  12%  14% 9% 6% 8% 5 39%  48%
6 5% 7% 6%  10%  12%  15%  19% = 12% 6% 9% 6 44%  46%
7 4% 8% 8% 6%  10%  11%  12%  18%  16% 8% 7 56%  42%
8 4% 4% 5% 8% 8% 9%  14%  14%  19%  15% 8 52%  33%
9 2% 5% 4% 5% 8%  11%  10%  14%| 24%  19% 9 63%  19%
10 2% 2% 5% 7% 6% 7%  10%  13%  18%| 29% 10 81% 0%

bessar nidurstodur eru allolikar pvi sem fram kom 1 adurnefndri rannsokn
Hagfraedistofnunar sem nédi til timabilsins 1988-2000. Par reyndust um helmingur
allra med haestar tekjur arid 1988 vera enn i peim hopi arid 2000, en sem fyrr getur
var petta hlutfall 32% hja VR. Riflega 23% peirra tekjulaegstu reyndust i haustskyrslu
Hagfraedistofnunar hafa stadid i stad, en hlutfallid var 29% hja VR. Festan var einnig
meiri { 60rum tiundum 1 haustskyrslunni, eda 15-20% en 10-15% hja VR. Nidurstodur
eru svipadar ef kynin eru athugud hvort fyrir sig, i badum tilvikum virdist hreyfanleiki
meiri hja VR-félagsmonnum en 6drum. Hér ber pé ad hafa i huga ad timabilid sem
rannsOkn Hagfradistofnunar nadi til var fjorum styttra og pvi edlilegt ad fleiri ferist
hlutfallslega til 1 tekjudreifingunni i peirri rannsokn en hja VR. bratt fyrir pad virdist
sem fullyrda megi ad efnahagslegur hreyfanleiki 4 sidustu drum 20. aldar hafi meelst

meiri hja VR-félogum en launpegum i heild.
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Vidauki A: Arstidaleidrétting

St adferd sem hér er notud til ad leidrétta gdgn fyrir arstidasveiflu byggist 4 pvi ad
finna fravik fra hlaupandi medaltali og bua til visitdlur sem endurspegla pessi fravik.*’
bar sem hér er um ménadarleg gdgn ad raeda byggist hlaupandi medaltalid & r60 tolf
manada medaltala. Par sem segja ma ad midja hvers tolf manada medaltals falli ,,milli
manada‘“ er medaltalstala hvers manadar skilgreind sem medaltal peirra tveggja talna
sem standa hvor sinum megin manadarins.

betta ma skyra med demi: Til ad finna hlaupandi medaltalsatvinnuleysi fyrir juli
1990, fyrsta manudinn par sem heagt er ad reikna slikt medaltal ut fra timabili gagna,
er annars vegar tekid medaltal atvinnuleysis i jantar — desember 1990 og hins vegar
medaltal fyrir febrar 1990 — jantar 1991. Medaltal pessara tveggja talna er sidan
skilgreint sem hlaupandi tolf mdnada medaltal fyrir jali 1990. Hlaupandi medaltal
agustmanadar 1990 er 4 sama hatt fundid med pvi ad taka medaltal febriar 1990 —
jantar 1991 annars vegar og mars 1990 — febriar 1991 hins vegar og taka sidan
medaltal peirra tveggja talna, og svo koll af kolli.

begar t6lf manada hlaupandi medaltal hefur pannig verid fundid fyrir hvern méanud er
naesta skref ad skilgreina hid upprunalega, 6leidrétta atvinnuleysisstig hvers manadar
sem hlutfall af hlaupandi medaltali sama méanadar. Pannig faest timardd prosentutalna
sem samsvarar hinni upprunalegu timardd. beer prosentutdlur sem eiga vid hvern
manud eru sidan teknar saman og midgildi peirra fundid. A pann hatt ma setja upp r6d
hlutfallsstudla fyrir méanudi arsins, par sem hver studull er midgildi peirra
hlutfallstalna sem fengust fyrir vidkomandi manud. Ad lokum eru studlarnir leidréttir
a pann veg ad medaltal peirra jafngildi 100% svo ad notkun peirra bjagi ekki mat &
vidkomandi timardd. begar studlarnir hafa pannig verid leidréttir mé segja ad par séu
komnar manadarlegar visitolur sem endurspegli fravik fra hlaupandi medaltali og
adskilji pannig arstidasveifluna frd annars vegar oreglulegum breytingum og hins
vegar langtimaleitni. bPessar arstidavisitolur ma einnig nota til ad skoda
arstidaeiginleika vidkomandi timaradar, en p6 ber ad hafa i huga ad pegar ofangreind
adferd er notud er gert rad fyrir ad arstidabundnir eiginleikar gagna breytist ekki 4 pvi

timabili sem er til skodunar.

39 Sj4 Newbold (1995), 17. kafli.
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Vidauki B: Um adferdir til ad lysa tekjudreifingu

Ymsar adferdir eru notadar til ad Iysa dreifingu tekna med nagilega einfoldum haetti
svo ad heegt sé ad bera saman mismun 4 milli sveda eda landa og olikra timabila.
Yfirleitt er um tvenns konar framsetningu ad reda. Annars vegar er myndren
framsetning notud til pess ad veita yfirsyn yfir tekjudreifinguna. Hins vegar er reynt
ad koma breytileikanum fyrir 1 einum stika sem er audveldlega samanburdarhafur.
Vitanlega er engin pessara adferda gallalaus, par sem einstakir tekjuhdpar 4 misjafnt
vaegi eftir pvi hvada stiki er reiknadur. Hér verdur sérstaklega fjallad um tveer slikar

adferoir.

Lorenz-kdrfan

Algengasta demid um myndraena framsetningu er svokollud Lorenz-kurfa sem synir
hvernig heildartekjur dreifast & milli tekjuhdpa. Pannig er melt hversu hatt hlutfall
heildartekna rennur til peirra 10% (eda 20% o.s.frv.) sem lagstar hafa tekjurnar. Petta
er synt med myndraenum hatti med pvi ad hlutfall folksfjoldans er sett & larétta dsinn
og hlutfall tekna & pann 160rétta. Ef samband pessara tveggja sterda er linulegt pa er
tekjudreifingin fullkomlega jofn, p.e.a.s. allir hafa somu tekjurnar, en pvi dlinulegri
sem dreifingin er peim mun 6jafnari er tekjudreifingin.

A mynd B.1 mé sja tvaer Lorenz-kurfur. Hver punktur 4 ferlunum synir samsetningu
hlutfalls heildartekna i pjoofélagi og hlutfalls launpega. Pannig synir beina linan
fullkominn tekjujofnud, helmingur launpeganna fer helming launanna. Kupta linan
synir hins vegar pjoofélag par sem ¢jofnudur er i tekjum, prir fjorou hlutar
launpeganna f4 helming launanna. Pvi kuaptari sem linan er peim mun meiri er
6jofnudurinn. Ef tiltekin Lorenz-kurfa liggur fyrir innan adra Lorenz-kurfu er
6jofnudurinn meiri 1 sidara tilvikinu. Ef hins vegar tvaer Lorenz-kurfur skerast pa er
ekki haegt ad segja til um 1 hvoru tilfellinu ¢j6fnudurinn er meiri. Lorenz-ktrfan getur
pvi ekki alltaf gefid 6yggjandi nidurstodur.’’ St karfa sem er flatari naer upptokum,
p.e.a.s. i nedra horni myndarinnar, gefur til kynna meiri 6j6fnud 4 botni

tekjudreifingarinnar. Ef hun svo sker adra kurfu sem er brattari i upphafi p4 mun han

31 Reynt hefur verid ad leysa petta vandamal med pvi ad skala kurfuna med medaldreifingu tekna.
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syna minni 6j6fnud vid haerri tekjur. Nidurstadan er pvi st ad pad hvora karfuna
madur velur sem sanngjarnari eda jafnari tekjudreifingu veltur 4 pvi hvort madur
metur meira jofnud 4 toppi dreifingarinnar eda jofnud 4 botni hennar. Unnt er ad mala

Lorenz-kurfuna med svokolludum Gini-studli.

Mynd B.1 Lorenz-kurfa.

Hlutfall launa

——————————————— 50%

0 50% 75% Hlutfall launpega

Gini-studullinn

Gini-studullinn byggist & Lorenz-karfunni. Myndrant er studullinn hlutfall svadisins
milli beinu og kuptu linunnar og prihyrningslaga svaedisins sem liggur sudaustan
beinu linunnar 4 mynd B.1. Ef tekjur dreifast jafnt & milli einstaklinga (heimila) hefur
studullinn gildid null og ef einn einstaklingur (heimili) hefur allar tekjurnar tekur
studullinn gildid einn. Gini-studullinn er skilgreindur sem medaltal tekjumismunar a
milli allra mogulegra tekjupara i samfélaginu. Utkoman er svo vegin med
medaltekjum til pess ad fa algildan malikvarda er lysir breytileika a4 milli tekna en

ekki hve tekjurnar eru hdar i sjalfu sér:

G-y

i j=1

y' -y

eda:
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G=1+l—2i( 1+2y2+...+ny”) fyrir y' > y* > .. >y"
n n‘u

Gini-studullinn hefur ymsa kosti:

= Hann er 6hadur raungildi tekna (e. absolute level of income).

= Hann notast ekki vid fastan malikvarda eins og breytileika (e. variance).

= Hann ber ekki tekjur hvers og eins saman vid medaltalid heldur eru tekjur allra

einstaklinga bornar saman, tekjur eins vid tekjur annars.

Megindkostur Gini-studulsins er s& ad hann ner ekki ad mela mismunandi 16gun
Lorenz-karfunnar. Pannig er flatarmalsmaling Gini-studulsins ekki einhlitur
melikvardi pegar jofnudur er borinn saman, sérstaklega ef karfurnar skerast. bad er
p6 ekki hid eina. imyndum okkur tveer Lorenz-ktrfur par sem 6nnur kurfan er avallt
fyrir innan hina, sem gefur til kynna minni 6j6fnud. Ef hins vegar su kurfa sem
almennt séd atti ad gefa minni jofnud hefur meiri halla naer upptokum pa gefur slikt

til kynna ad jofnudur s€ meiri 4 botni tekjudreifingarinnar.

Nidurstadan er pa st ad jafhadarmadur gaeti hugsanlega fremur pjodfélag par sem
Gini-studullinn hefur heerra gildi vegna pess ad sa ¢j6fnudur sem hann malir kemur
mest fram & toppi dreifingarinnar. J6fnudur gati pa verid meiri & botni dreifingarinnar

sem er pad sem jafnadarmadurinn telur mikilvaegast.

Tiundir

Onnur einfaldari leid til pess ad gera sér grein fyrir tekjuskiptingu er ad reikna
hlutfallid & milli tiundarinnar sem er i efsta sati tekjudreifingarinnar og tiundarinnar {
nedsta prepi. bannig fast malikvardi 4 alla dreifinguna ad pvi leyti ad hatt hlutfall
upplysir ad mjog mikill munur sé 4 launum peirra heest og laegst launudu. Einnig er
unnt ad lita & dreifingu tekna 4 medal peirra sem laegri tekjur hafa med pvi ad reikna
hlutfall peirra sem eru i fimmtugasta og nitugasta s@ti dreifingarinnar. Somuleidis er
hlutfall tekna peirra sem eru i tiunda og fimmtugasta seti malikvardi 4 tekjudreifingu

peirra sem heerra eru launadir.
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Vidauki C: Tolfraedilegar athuganir

Hér a eftir er nanari grein gerd fyrir peirri tolfreedilegu greiningu (adhvarfsgreiningu)
sem fjallad var um i 3. kafla. Jafnframt er skyrt fra athugunum sem gerdar voru 4 pvi

hvad raedur tekjum og vinnustadatrygglyndi.

Atvinnuleysi

[ peirri adhvarfsgreiningu sem greint er fra i 3. kafla var hada breytan medaltal
atvinnuleysis fyrir hvert ar & arabilinu 1991-2003. Skyribreytur voru
medalatvinnuleysi sidasta ars, hagvoxtur & arinu, hagvoxtur sidasta ars og
raunlaunabreytingar sidasta ars 4 landinu 6llu, par sem raunlaunabreytingar voru
skilgreindar sem breytingar 4 hlutfalli launavisitdlu og visitélu neysluverds. Hin

metna jafna leit pannig ut:
U, =a, +aU_ +a,G, +a,G _ +a, AW, /P )+e (1)

Atvinnuleysi er hér tdknad med U, hagvoxtur med G, launavisitala med W og
neysluverdsvisitala med P. Jafnan var badi metin med atvinnuleysisgdgnum fra VR
og med gognum fyrir landid allt. Gogn fyrir atvinnuleysi & landinu, hagvoxt,
launavisitélu og visitélu neysluverds voru fengin af vef Hagstofu fslands. Fyrst var
gert rad fyrir jafndreifdum leifarlidum, en prof leiddu i 1j6s misdreifni i leifarlidum og

voru pvi jofnur metnar med misdreifnileidréttingu.

Tafla C.1 Adhvarfsgreining med adferd minnstu kvadrata.

VR Landid allt

Breyta studlamat t-gildi studlamat t-gildi
Fasti 2,633 7,370 *** 1,657 7,277 ***
Atvinnuleysi sidasta ars 0,830 14,601 *** 0,778 9,486 ***
Hagvoxtur -0,239  -3,029 ** -0,223 -5,907 ***
Hagvoxtur sidasta ars -0,234  -4,710 *** -0,054 -1,218
Breytingar raunlauna & sidasta ari -0,163  -1,381 -0,154 -2,631 **

R>=0,98 leiorétt R*=0,97 R’=0,97 leidrétt R’=0,95

Marktaeknistig: studull marktaekur fra 0 vid (*=90%, **=95%, ***=99%) marktaeknistig

Nidurstada matsins 4 jofnu (1) er synt i t6flu C.1. Atvinnuleysi sidasta ars hefur

augljoslega mikil ahrif &4 atvinnuleysi tiltekid ar, eins og sja ma 4 studlinum 0,83 fyrir
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pa breytu sem groflega ma talka pannig ad atvinnuleysi hvers ars endurspeglist ad
fjorum fimmtu hlutum i atvinnuleysi naesta ars & eftir. Einnig hefur hagvoxtur, badi a
vidkomandi ari og arinu 4 undan, marktaek ahrif & atvinnuleysisstig medal fé¢laga i
VR. Studlamat beggja peirra breytna er hér um bil -0,2 sem tilka ma & pann veg ad
fyrir hvert prosentustig hagvaxtar, hvort sem er & viokomandi 4ari eda arinu 4 undan,
ma buast vid ad atvinnuleysi innan VR lakki um riflega 0,2 prosentustig. Sidasta
breytan, breytingar raunlauna a sidasta ari, hafdi ekki marktaek ahrif & atvinnuleysi
medal VR-félaga, en jok hins vegar skyringargildi jofnunnar pannig ad st breyta
hefur ventanlega fangad eitthvad af peim breytileika sem ekki vard skyrour med
hinum breytunum.

Steerdin R% sem notud er til ad akvarda skyringargildi hinnar metnu j6fnu, nefnist 4
ensku coefficient of multiple determination og er hun skilgreind sem pad hlutfall
breytileika 1 gildum hadu breytunnar Y sem hagt er ad skyra med samverkandi
breytileika allra skyribreytanna.’*. Pessi staerd tok gildid 0,98 i hinni metnu jéfnu fyrir
VR, en pegar hun hafdi verid leidrétt fyrir fjolda breytna var gildid 0,97. Pvi ma segja
ad skyribreytur jofnunnar Utskyri 97% af peim breytileika sem til stadar er i
atvinnuleysi VR-félaga.

Gerd voru nokkur prof til ad leggja mat & areidanleika jofnunnar. F-prof, par sem
profud er su kenning ad allar skyribreytur hafi i raun engin ahrif 4 hadu breytuna, gaf
gildid 97,25 sem pydir ad kenningunni er hafnad af miklu oOryggi. Prof fyrir
normaldreifingu leifarlida gaf aftur & moti pa nidurstodu ad normaldreifing veeri ad
Ollum likindum ekki fyrir hendi. Pannig litur Ut fyrir ad hegdun leifarlida megi skyra
med breytu sem ekki er hluti af jofnu (1), en ekki tokst ad finna breytu sem breytti
pessari nidurstodu.

Jafna fyrir atvinnuleysi & landinu 6llu var somuleidis metin med leidréttingu fyrir
misdreifni. Vid samanburd 4 nidurstodum peirrar jofnu, sem sja ma i dalkum 3 og 4 a4
mynd 5.1, vid jofnu fyrir atvinnuleysi hja VR kemur i 1jos ad ahrif atvinnuleysis fyrra
ars eru heldur minni pegar allt landid er skodad en raunin er hja VR. Hagvoxtur
virdist einnig hafa toluvert minni 4hrif 4 atvinnuleysi 4 landsvisu en innan VR og felst
munurinn einkum 1 pvi ad hagvoxtur fyrra ars hefur ekki marktek ahrif i jofnu fyrir
landio allt. Aftur 4 moti hafa breytingar 4 raunlaunum fyrra ars marktaek ahrif &

atvinnuleysi 4 landinu, 6fugt vid VR. F-prof gaf gildid 49,53 sem pydir ad kenningu

32 Sj4 t.d. Thomas (1997), 179.
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um a0 allir studlar séu jafnir nalli er hafnad af miklu oryggi. Prof fyrir
normaldreifingu leifarlida leiddi i 1j6s ad ekki var haegt ad hafna kenningu um ad

leifarlidir veeru normaldreifdir, 6fugt vio VR.

Tekjur

Til ad skyra pann tekjumun sem i 1jos kemur i gdgnum VR var farin st leid ad gera
adhvarfsgreiningu par sem kannad var samhengi launa og eftirfarandi upplysinga um
félagsmenn VR: tekjur i fyrra manudi, lagmarkslaun, arstimi, kyn, aldur,
hjaskaparstada, atvinnuleysi 4 markadi, starfsreynsla 4 vinnumarkadi, starfsreynsla 4
naverandi vinnustad, fjoldi folks & vinnustad og atvinnugrein.

Einnig hefoi verid askilegt ad hafa upplysingar um starf, menntun, vinnutima og
fjolda barna hvers launpega, en pear voru pvi midur ekki handbeerar.

Lagmarkslaun veita visbendingu um launastig i landinu sem raedur miklu um tekjur
hvers og eins. P4 eru laun verslunarmanna mismikil eftir arstima, til demis er mikil
vinnulota i badum fyrir jolin. Ahrif kyns a tekjur eru margumredd og pekkt.
Samkvemt fyrri konnunum a pvi hefur mismikid alag kynjanna vegna heimilishalds
hér mikid ad segja. Bedi islenskar kannanir og erlendar benda til pess ad tekjur karla i
sambu0 séu herri en peirra sem ekki eru i sambd. Nyleg islensk rannsokn bendir
hins vegar til pess ad tekjur kvenna i sambud séu svipadar tekjum peirra sem ekki eru
i sambud.” Erfitt er ad segja til um orsakatengsl. Verid getur ad aukin porf fyrir
peninga reki kventa karla til vinnu. Einnig meetti hugsa sér ad einhleypir karlar pyki
ekki jafntraust vinnuafl og fjolskyldumenn. Konur bera oft fremur abyrgd &
heimilishaldi en karlar. Pa virdast barneignir hafa onnur dhrif 4 tekjur karla en
kvenna. Tekjur folks hakka oftast hratt fram til fertugs eda taeplega pad, en haegar
eftir pad. Samkvemt fyrri rannsoknum hefur aldur meiri ahrif a tekjur karla en kvenna
og ma par liklega ad einhverju leyti enn greina ahrif fjolskyldudbyrgdar sem leggst 4
annan hatt & konur en karla. Starfsreynsla eykur ferni i starfi og @tti pvi ad poka
launum upp 4 vid, ad minnsta kosti ad nokkru marki. Fyrir fram er 6ljost hvort
kynferdi hefur ahrif a4 veegi starfsreynslu hvad laun vardar. Hins vegar benda fyrri

kannanir til pess ad algengara sé ad konur taki sér hlé fra vinnumarkadi en karlar.**

3 Sja um betta til demis www jafnretti.is , smellio 4 Jafnrettisrad, og sidan 4 Launamun karla og
kvenna 4 Islandi.
3 Stefan Olafsson (1990).
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Nokkud hefur til demis verid um pad ad konur hverfi af vinnumarkadi um sinn
medan born peirra eru ung. bvi meetti fyrir fram bliast vid a0 starfsreynsla kvenna sé
minni en karla. Reynsla af 6drum vinnustodum kemur sér ad visu oft vel, en vinnan er
b6 oft sérhaefd. Pvi ma gera rad fyrir ad starfsreynsla 4 sama vinnustad hafi ahrif 4
tekjur. Samband mannfjélda 4 vinnustad og tekna er 6ljost og ma faera rok ad pvi ad
tekjur ettu ad vera 6venjumiklar & litlum vinnustdoum og stérum. Atvinnuleysisbatur
eru ein tala hér a landi, en ekki tengdar fyrri launum eins og vida gerist annars stadar.
bess vegna ma gera rdd fyrir ad islenskir hdlaunamenn poli fremur hrap i launum en
atvinnuleysi. Freistandi er ad skoda pad hvort peir sem einhvern tima eru
atvinnulausir mega ad jafthadi gera rad fyrir leegri atvinnutekjum en adrir.

Fyrri athuganir syna ad hjuskaparstada, aldur og fleira hefur 6nnur ahrif a laun karla
en kvenna. bess vegna er fré0legt ad margfalda pessar breytur med kynferdi og nota
utkomuna sem skyringar 4 tekjum.

Gogn um starfsreynslu na ekki aftur fyrir 1987 og télur um staerd vinnustadar na
eingongu til félaga i Verslunarmannafélaginu.  6llu urtakinu voru 90% beirra sem
standa 4 bak vid faerslurnar med 5 ara starfsreynslu eda skemmri. Langflestir eru med
innan vid tiu manada starfsreynslu. Sennilega eru namsmenn fjélmennir i hopnum
(hér er ekki skorid af hopnum). Studlamatio er afmarkad vid timabilid fra arsbyrjun
1993 til pess ad fa pa pegar goda breidd i gildi starfsreynslunnar. Vart fer po hja pvi
a0 starfsreynsla fer ad medaltali vaxandi eftir pvi sem lengra lidur & timabilid (pa er
lengra fra4 upphafstimanum, 1987). Pess vegna var bett vid breytu sem hakkar eftir
pvi sem lidur 4 timabilid fra 1987.

Margar fleiri skyringar koma til greina & tekjum. Nokkur tekjumunur er milli
atvinnugreina, eins og komid hefur fram i skyrslunni, en ekki var 1itid 4 pa skyringu a
tekjumun i adfallsgreiningunni sem hér fer 4 eftir. Engar upplysingar eru i gagnasafni
Verslunarmannafélagsins um barnafjolda, menntun eda starf en liklegt er ad allir
pessir peettir hafi ahrif 4 tekjur.

Hid tolfraedilega likan sem metid var er eftirfarandi:

Tekjur /lagmarkslaun = C * (Tekjur(—1)/ lagmarkslaun)? * e®*" *t5lugildi(aldur —38)° *........

Deilt er med lagmarkslaunum 1 tekjur til pess ad draga ur hettu & dellufylgni sem
kemur upp pegar skyrd breyta hakkar med timanum. Utkoman hakkar reyndar

nokkud & timabilinu sem skodad er, eins og fyrr er getid. Teknir voru logaripmar
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badum megin vid jafnadarmerkid og studlarnir a, b, ¢ ... metnir med adfallsgreiningu,
asamt fastanum.

Oft er maelt med pvi, par sem pverskurdargégn og timaradir blandast saman, ad
sérstakur fasti sé¢ hafour fyrir hvern pann sem maldur er. Fastinn myndi pannig fanga
pau einkenni hvers og eins manns sem skyribreyturnar né ekki ad lysa. bad dregur ur
hattu & pvi a0 studlamat sé bjagad. Sa galli er 4 adferdinni ad engin leid er ad meta
ahrif pess sem ekki breytist 4 lifsleidinni, til deemis kyns. Hér er pvi metid likan med
einum fasta fyrir alla (sja toflu C.2).

Likanid reynist skyra 67% af breytileika i stooludum tekjum & arunum 1993 til 2003.
DW-gildi bendir til pess ad sjalffylgni s¢ ekki vandamal og studlar eru metnir med
adferd Whites sem er 6naem fyrir algengustu gerd misdreifni. Atti pvi ad mega treysta
mati 4 ovissu 1 toflunni.

Helstu nidurstédur eru per ad tekjur i fyrra manudi marktek ahrif & tekjur nu, ef
tekjur 1 fyrra manudi haeekka um 1% hakka tekjur na um 0,75% (sja toflu C.1). Adrir
studlar lysa adeins skammtimadahrifum af breytingum i skyribreytum. Ef @tlunin er ad

skoda langtimaahrifin, eda 4hrif af breytum sem eru eins allan timann, parf ad

margfalda studlana med 4,1. Gera ma rad fyrir ad um 90% af

1-076
langtimadhrifum komi yfirleitt fram & atta manudum.

Studull vid kyn er ekki marktakur, en kyn hefur p6 marktaek ahrif & tekjur pegar horft
er a vixlverkun pess og aldurs, hjiskaparstodu og starfsreynslu.

brjar skyribreytur sem tengjast aldri eru marktaekar. Tekjur karla haekka med
aldrinum. Paer haekka um 0,4% til langframa pegar peir eldast um 1%. Laun kvenna
hakka halfu minna med aldrinum (pau ahrif teljast p6 einnig marktaek 4 hefdbundnum
melikvordum). bPannig stadfesta gognin fyrri nidurstodur rannsdkna, ad tekjumunur
kynjanna vaxi med aldrinum. P4 er kufur 4 tekjum vid teplega 40 ara aldur. begar
bilid milli 38 ara og aldurs vex um 1% laekka tekjur um taep 0,2% til langframa, baedi
hja korlum og konum. Hafa verdur hugfast ad hér hefur verid raett um bein ahrif
aldurs og kyns 4 laun, en kynferdi og aldur hafa ahrif 4 adrar breytur.

bé hafa tveer breytur sem lysa starfsreynslu marktaek ahrif & tekjur. Fyrri breytan lysir
starfsreynslu fra 1987 innan marka Verslunarmannafélagsins. Hér hefur adeins
starfsreynsla kvenna marktek ahrif. Pegar litid er 4 langtimaahrifin hakka tekjur

kvenna um 0,08% pegar starfsreynsla lengist um 1%. Vid petta beetast dhrifin af
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starfsreynslu 4 sama stad. Pegar starfsreynsla 4 sama stad lengist um 1% hakka tekjur
karla og kvenna um 0,07% til langframa.

Hjonaband eda sambud lyftir tekjum karla strax um tep 3% og um 11% begar til
lengdar letur (eins og adur segir ma gera rad fyrir ad 90% af langtimadhrifunum séu
komin fram 4 atta manudum). Sambud og hjonaband hafa hins vegar ekki marktek
ahrif 4 tekjur kvenna.

ba er frodlegt ad sja ad pegar verslunarmdénnum i sama fyrirteki fjolgar um 1%
virdast laun leekka um 0,05% pegar til lengdar laetur.

beir sem fara einhvern tima 4 arunum 1987 til 2003 4 atvinnuleysisbatur eru ad 60ru
obreyttu med 7% legri tekjur en adrir.

A0 lokum hefur arstiminn téluverd og marktaek ahrif & tekjur. Hér er rétt ad lita a4
skammtimaahrifin, enda stendur hver ménudur adeins i manud. Tekjur haeekka ad 6dru
jofnu um 8% 1 névember og heldur meira i desember. bPar lekka svo aftur um ram

15% um aramot. P4 eru tekjur nokkrum présentum haerri en vant er i jini og juli.
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Tafla C.2 Nidurstéour & mati a tekjufalli. Ha0 breyta er hlutfall tekna og lagmarkslauna
afgreidslufdlks.

Adferd: adferd minnstu kvadrata, metid i EVIEWS.

Urtak: 1993, janGar: 2003 desember.

Fjoldi folks i urtaki: 830

Fjoldi athugana (menn*manudir i Grtaki): 31.158

Metid med adferd Whites (leidrétt fyrir misdreifni innan pversnids)

Breyta Studull Stadalfravik P-gildi
LOG(stadladar tekjur (-1)) 0,77 0,01 0,00
KONA -1,22 0,09 0,00
LOG(t6lugildi(ALDUR-38)) -0,05 0,01 0,00
LOG(t6lugildi(ALDUR-38))*kona 0,01 0,01 0,03
LOG(ALDUR) 0,00 0,02 0,92
KONA*LOG(ALDUR) 0,04 0,02 0,03
GIFT-GIFT*KONA 0,02 0,01 0,01
GIFT*KONA -0,01 0,01 0,34
atvinnuleysisbaetur -0,02 0,01 0,00
LOG(starfsreynsla) 0,02 0,01 0,02
LOG(starfsreynsla)*KONA 0,00 0,01 0,76
LOG(leitni) -0,16 0,01 0,00
LOG(leitni)*KONA 0,20 0,02 0,00
LOG(starfsreynsla & sama vinnustad) 0,01 0,00 0,02
LOG(starfsreynsla & sama vinnustad)*kona 0,01 0,01 0,21
LOG(fjoldi starfsmanna i fyrirtaeki) -0,02 0,00 0,00
desember 0,08 0,02 0,00
névember 0,07 0,01 0,00
janudar -0,17 0,02 0,00
febraar 0,02 0,02 0,25
mars 0,00 0,01 0,78
april 0,01 0,01 0,68
mai 0,03 0,02 0,06
jani 0,04 0,02 0,03
jali 0,01 0,01 0,68
agust -0,01 0,01 0,55
september -0,02 0,01 0,27
R 0,67

Leidrétt R 0,66

Stadalfravik 0,44

Summa fervika 5982

Durbin-Watson tala 1,99

Frodlegt er ad skoda starfsreynslu hja kérlum og konum. A arunum 1993 til 2003
hofou konur ad medaltali greitt 1 tvo ar og prja manudi til Verslunarmannafélagsins —
en upplysingar um greidslur nad aftur til arsbyrjunar 1987. Starfsreynsla karla er

fjorum manudum styttri, eda eitt ar og ellefu manudir. Starfsreynsla 4 sama vinnustad
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er hins vegar mjog svipud hja korlum og konum 4 pessu timabili, eda fimm til sex
manudir ad medaltali. Virdist ljost af pessu ad erfitt er ad skyra mun 4 tekjum karla og

kvenna hja Verslunarmannafélaginu med mismikilli starfsreynslu.

Hegdan & vinnumarkadi

Hér & eftir er leitad ad skyringum 4 hegdun verslunarfélagsfolks & vinnumarkadi:
Hverjir skipta helst um vinnu? Hverjir eiga pad mest a hattu ad missa vinnuna?
Hverjir draga sig helst Ut af vinnumarkadi? Hvad redur moguleikum atvinnulausra a
a0 fa vinnu a ny?

Svara vid pessum spurningum er leitad med fjérum adfallsgreiningum & gagnasafninu
sem hér hefur verid lyst. Studst er vid Probit-adhvarfsgreiningu til ad leita svara vid
pessum spurningum og eru nidurstédurnar syndar i toflum C.3— C.6. I greiningunni
var adeins studst vid gdgn fra arunum 1993-2003, eins og pegar tekjumyndun var
skobud hér & undan. Notast er vid sama uartakid uUr gagnasafni
Verslunarmannafélagsins og adur, en pad ner til um 2% félagsmanna eins og adur
hefur komid fram. Athygli skal vakin a4 ad hér a eftir er raett um bein ahrif einstakra
patta 4 hegdun. En auk beinna ahrifa geta skyribreytur haft dhrif & adrar skyribreytur
sem rada sidan nokkru um pad hvernig folk ber sig ad & vinnumarkadi.

Hér 4 eftir eru ahrif nokkurra patta 4 vinnumarkadshegdun dregin saman. Rétt er ad
geta pess ad erfitt er ad tulka studlana i adfallsgreiningunni pegar formerkid er
undanskilid. Adeins er fjallad um par nidurstodur sem teljast tolfredilega marktekar

midad vid 95-99% oryggi.

Kyn

Giftar konur draga sig sidur Ut af félagssvaedi Verslunarmannafélagsins en adrir (t.d.
ut af vinnumarkadi). A& 0O0ru leyti hefur kyn ekki marktek &hrif &
vinnumarkadshegdun folks i urtakinu (t.d. pad hvort folk skiptir oft um vinnu).

bessi nidurstada kemur 4 ovart pvi ad adrar rannsoknir benda til pess ad konur dragi
sig fremur Ut af vinnumarkadi til pess ad sinna bornum og heimili en karlar. Ekki er
vist ad folk dragi sig alveg ut af vinnumarkadi pott pad fari af skram
Verslunarmannafélagsins, heldur er vel mogulegt ad menn feri sig um set, fari ad

vinna hja hinu opinbera eda gerist verkamenn eda idnadarmenn.
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Aldur

Aldur hefur margvisleg ahrif. I fyrsta lagi reynist folk 6fusara til ad skipta um vinnu
pegar pad eldist en ella. 1 6dru lagi dregur pad sig lika sidur ut af félagssvaedi
Verslunarmannafélagsins. 1 pridja lagi eykst haettan 4 ad madur missi vinnuna med
aldrinum I fj6rda lagi minnkar von atvinnulausra um nyja vinnu eftir pvi sem peir
eldast.

betta stadfestir pad sem komid hefur fram i umraedum i sumar ad folk sem er komid
yfir midjan aldur er oft traustara vinnuafl en peir sem yngri eru. Jafnframt rennir
athugunin stodum undir pa skodun ad folk getur att undir hogg ad sxkja a

vinnumarkadi pegar aldurinn feerist yfir.*>

Tekjur

Tekjur, eda fyrri tekjur, hafa einnig margs konar ahrif 4 vinnumarkadshegdun. Folk
med godar tekjur skiptir sidur um vinnu en adrir og minni likur eru a ad pad dragi sig
ut af félagssvaeodi Verslunarmannafélagsins. Menn med godar tekjur eiga sidur 4 heettu
ad missa vinnuna en adrir og ef peir missa vinnuna virdast peir sem voru med godar
tekjur adur en peir misstu vinnuna fremur fa vinnu aftur.

Ahrif tekna 4 atvinnuleysi koma 1 sjalfu sér ekki 4 6vart. Atvinnuleysisbaetur eru fost
fjarhaed hér & landi og meira parf til pess ad folk & godum launum setti sig vid paer en
peir sem eru & lagmarkskjorum. Slemt atvinnuéstand getur ordid til pess ad menn
purfi a0 taka ad sér verr launad starf en peir fengu adur. beir sem eru 4 laegstu launum
fyrir geta ekki laekkad — og missa pvi vinnuna. Ekki kemur heldur & évart ad peir
sem fengu hastar tekjur adur en peir misstu vinnuna eigi mesta von um vinnu. beir
komu ad jafthadi mestu i verk ad démi markadarins og mestur fengur pykir i ad fa pa

til vinnu.

Starfsreynsla

Starfsreynsla skiptir lika mali, en sumar nidurstddurnar virdast vid fyrstu syn
pverstedukenndar. Pannig virdist sem peir er hafa verid lengi 4 sama vinnustad skipti

sidur um vinnu en adrir. A hinn boginn skipta peir é6venjuoft um vinnu sem hafa verid

35 Sja til daemis: Runolfur Agistsson, rektor Vidskiptahaskolans 4 Bifrost: Eldra folk i vinnu 4 undir
hogg ad sxkja, Mbl. 30. mai 2004.
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lengi innan Verslunarmannafélagsins ad 60ru obreyttu. Folk med langa starfsreynslu
innan Verslunarmannafélagsins virdist ad 6dru obreyttu fremur eiga pad 4 haettu ad
missa starfid en aodrir. Folk sem starfad hefur lengi i sama fyrirtaeki 4 sidur a haettu ad
missa vinnuna. Oliklegt er einnig ad folk med langa starfsreynslu, hvort sem er 4 sama
stad eda innan Verslunarmannafélagsins, dragi sig Ut af vinnumarkadi.

begar litid er 4 fyrstu tvo punktana verdur ad hafa 1 huga hvernig
starfsreynslubreyturnar tver vinna saman. I hopi peirra sem eru med langa
starfsreynslu innan Verslunarmannafélagsins en stutta 4 sama stad ma gera rad fyrir
a0 peir séu ovenjufjolmennir sem hafa til pessa staldrad stutt vid i vinnu. Ekki kemur
a ovart ad peir skipti oft um starf hér eftir sem hingad til, eda jafnvel ad peir séu taldir

oOtraustur starfskraftur og missi pvi fremur vinnuna en adrir.

Steerd vinnustadar

Fjoldi starfsmanna i fyrirteeki reynist einnig hafa ahrif & vinnumarkadshegdun. Eftir
pvi sem verslunarfélki a4 vinnustad fjolgar minnka likur 4 ad pad dragi sig ut af
félagssvaedi Verslunarmannafélagsins. P4 skipta peir dvenjusjaldan um vinnu sem
vinna med morgum 6drum verslunarménnum.

Hegt er ad tina til rok fyrir pvi ad tryggd vid vinnustad aukist med fjolda folks a
vinnustad, eins og pessar malingar benda til, en annad midar ad pvi ad menn séu
tryggari 4 litlum vinnustodum. A storum vinnustodum er oft ad finna mikinn
félagsskap. Sveiflur 4 markadi o6gna sennilega sidur atvinnu folks & storum
vinnustodum en smaum. A hinn boginn eru tengsl vid vinnuveitanda oft betri 4 litlum

vinnustodum.

Arstimi

Arstimi hefur markteek &hrif a4 atvinnulifid. Flestir hatta storfum 4 félagssvaedi
Verslunarmannafélagsins um aramot og yfir sumarid, i april, mai, juni agust og
september. Flestir skipta um starf um aramot.

I sjalfu sér kemur ekki 4 6vart ad menn hatti storfum eda skipti um starf um aramot.

Fremur kemur 4 dvart ad folk skuli oft heetta storfum ad sumarlagi.

Omarktzekar breytur

b4 ma einnig skoda hvada breytur hafa ekki marktaek ahrif & vinnumarkadshegdun.

Adur var minnst 4 ad kynferdi hefur ekki mikil melanleg ahrif 4
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vinnumarkadshegdun, samkvaemt gagnasafni Verslunarmannafélagsins. Sem daemi
um breytu sem ekki hefur ahrif mé einnig nefna ad likur 4 ad sa sem er atvinnulaus fai
vinnu breytast ekki marktekt med lengd atvinnuleysis, samkvaemt pessari konnun, ad
O00rum skyripattum obreyttum. Pannig verdur ekki séd ad marktekur munur sé &
likum & pvi ad fa aftur vinnu & fyrsta manudi atvinnuleysis, peim pridja eda peim
tiunda. Hér verdur ad visu ad hafa i huga ad studst er vid mun faerri athuganir en i

rannsOknum & annarri vinnumarkadshegdun.

Tafla C.3 Mat a jéfnu fyrir einstakling sem fzaer vinnu.

Had breyta: (atvinnulaus) faer vinnu
Timi:1993:1-2003:12
Adferd: ML - Probit
Athuganir: 877

Breyta Studull | p-gildi
Fasti 1,6/ 0,36
Kona -1,6 0,21
LOG(tolugildi(aldur-38)) 0,1 0,17
LOG(aldur) -1,1) 0,00
Kona*LOG(aldur) 0,5/ 0,19
gift 0,3 0,36
Gift*kona -0,1 0,77
LOG((botalengd(-1))) -0,1| 0,24
LOG(fyrri tekjur)/ 1,6/ 0,03
LOG(lagmarkslaun)
LOG(starfsreynsla) -0,2| 0,05
LOG(leitni) 0,2| 047
desember -0,4| 0,27
névember 0,3 0,29
janaar 0,5/ 0,04
febraar -0,1 0,73
mars -0,1 0,68
april -0,2| 0,79
mai -0,1 0,65
jani 0,00 0,99
jali 0,00 0,98
agust -0,3| 0,31
september -0,3] 0,29
Medaltal hadrar breytu 0,1
Stadalfravik i adfallsgreiningu 0,3
Summa fervika 82,6
log(likindi) -276,6
Afmarkad log(likindi) -321,3
LR-tala 89,5
likindi 0,0
Stadalfravik 0,32
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Tafla C.4 Mat & jofnu fyrir einstakling sem leetur af stérfum.

Had breyta: Heettir storfum
Timi:1993:1-2003:12
Adferd: ML - Probit

Athuganir sem voru med: 32.030

Breyta Studull | p-gildi
fasti -0,8 0,02
LOG(fyrri tekjur)/ -2,3| 0,00
LOG(lagmarkslaun)
Kona -0,3 0,19
LOG(aldur) -0,5/ 0,00
Kona*LOG(aldur) 0,1 0,21
gift 0,1/ 0,10
Gift*kona -0,2 0,01
Beetur -0,1| 0,00
LOG(starfsreynsla(-1) -0,1 0,00
LOG(starfsreynsla sama (- -0,1| 0,00
1)
LOG(leitni) 0,5/ 0,00
LOG(fjoldi i fyrirtaeki(-1)) 0,0/ 0,00
desember 0,9 0,00
névember 0,0 0,92
janaar 0,2| 0,01
febrdar 0,0 0,86
mars 0,0 0,65
april 0,2| 0,00
mai 0,3| 0,00
jani 0,2 0,00
jali 0,2/ 0,02
agust 0,5/ 0,00
september 0,4 0,00
Medaltal hadrar breytu 0,1
Stadalfravik i 0,2
adfallsgreiningu
Summa fervika 1514,1
log(likindi) -5884,3
Afmarkad log(likindi) -6642,5
LR-tala 1516,4
likindi 0,0
Stadalfravik i hadri breytu 0,2
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Tafla C.5 Mat a jéfnu fyrir einstakling sem missir vinnuna.

Had breyta: Missir vinnu
Timi:1993:1-2003:12
Adferd: ML - Probit

Athuganir: 31.817

Breyta Studull | p-gildi
LOG(fyrri tekjur)/ -2,6 0,00
LOG(lagmarkslaun)
fasti -1,6 0,10
kona 1,0 0,12
LOG(t6lugildi(aldur- 0,0 0,72
45))

LOG (aldur) 0,5/ 0,00
kona*LOG(aldur) -0,4| 0,06
gift -0,5| 0,00
gift*kona 0,3 0,05
LOG(starfsreynsla) 0,2 0,00
LOG(starfsreynsla a -0,2 0,00
sama stad)

LOG(leitni) -0,3| 0,01
LOG(fjoldi i fyrirteeki) 0,0/ 0,22
desember -0,3 0,19
névember 0,2 0,18
janaar 0,1 0,40
febraar 0,2 0,35
mars 0,1 0,39
april 0,1 0,42
mai 0,2 0,22
jani 0,0/ 0,94
jali 0,0/ 0,96
agust 0,1 0,47
september 0,0 0,79
Medaltal hadrar 0,0

breytu

Stadalfravik i 0,1
adfallsgreiningu

Summa fervika 116,21
log(likindi) -690,9
Afmarkad log(likindi) -789,4

LR-tala 197,0

likindi 0,0
Stadalfravik i hadri 0,1

breytu

92



Tafla C.6 Mat a jéfnu fyrir einstakling sem skiptir um starf.

Had breyta: skiptir um starf
Timi:1993:1-2003:12
Adferd: ML - Probit

Athuganir: 30.461

Breyta Studull | p-gildi
Fasti -2,0 0,07
LOG(fyrri tekjur(-1)/ -2,3| 0,00
LOG(lagmarkslaun(-
1)
kona 0,0/ 0,98
LOG((aldur) -0,9| 0,00
kona*LOG(aldur) 0,1/ 0,83
gift -0,1/ 0,63
gifttkona 0,1/ 0,66
baetur 0,1 0,31
LOG(starfsreynsla(- 0,2/ 0,00
1)
LOG(starfsreynsla a -0,4| 0,00
sama stad(-1))
LOG(leitni) 0,6/ 0,00
LOG(fjoldi i fyrirtaeki(- -0,1/ 0,00
1)
desember -0,3| 0,08
névember -0,2 0,24
januar 0,8/ 0,00
febraar -0,3/ 0,18
mars -0,4 0,03
april -0,3 0,13
mai -0,3] 0,14
jani 0,1 0,66
jali -0,1/ 0,54
agust -0,2 0,26
september 0,0/ 0,88
Medaltal hadrar 0,0
breytu
Stadalfravik i 0,2
adfallsgreiningu
Summa fervika 725,7
log(likindi) -3312,9
Afmarkad log(likindi) | -3548,2
LR-tala 470,6
likindi 0,0
Stadalfravik i h&dri 0,2
breytu
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